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SIE HABEN EINE FREIE STELLE ZU BESETZEN? 
 
FAB WORKABOUT 
DIE GEMEINNÜTZIGE ARBEITSKRÄFTEÜBERLASSUNG OPTIMIERT AUSWAHLVERFAHREN UND 
VORBEREITUNG 
 
VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN 
 
• Gefördertes Leasing auf die Gesamten Lohn und Lohnnebenkosten (für 3½ 

Monate)  
• Abrechnung erfolgt nach tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden 

(Stundenaufzeichnungen)  
• Wir übernehmen alle Dienstgeberverpflichtungen während des Leasings 
• Engagierte Mitarbeiter*innen gewinnen ohne eigene Ressourcen 

einzusetzen 
• Optimal vorbereitete Mitarbeiter*innen (durch spezielle Arbeitstrainings) 
• Während der Überlassung lernen Sie die persönlichen und fachlichen 

Fähigkeiten der Mitarbeiter*Innen genau kennen und Sie haben damit 
zusätzlich eine verlängerte Probezeit. 

• Kontinuierliche Begleitung und Beratung aller Beteiligten (durch 
Mitarbeiter*Innen FAB Workabout) 

 
ABLAUF 
In Beratungsgesprächen mit Ihrem Unternehmen werden die Stellenanforderungen genau erhoben. 
Daraufhin treffen die Mitarbeiter*Innen von FAB Workabout eine optimale Vorauswahl. In einer bis zu 6 
Wochen dauernden Vorbereitung werden Qualifikationen, Potenziale und Möglichkeiten der 
Mitarbeiter*innen erarbeitet und gefestigt.  
Das Ziel ist die nachhaltige Übernahme der Mitarbeiter*innen in eine dauerhafte Anstellung. Unsere 
langjährigen Erfolge zeigen die Nachhaltigkeit unserer Unterstützungsarbeit.  
  
 
FAB WORKABOUT 
FAB Workabout arbeitet im Auftrag des AMS Steiermark. Ziel ist es, Menschen in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren und Ihnen neue Arbeitsmöglichkeiten aufzuzeigen. 
 
Profitieren Sie von unserer unkomplizierten und unbürokratischen Art der Abwicklung. „Geht nicht gibt’s 
nicht“ – wir arbeiten lösungsorientiert!  
WIR BERATEN SIE GERNE.  
 

mailto:workabout.stmk@fab.at

	Sie haben eine freie Stelle zu besetzen?
	Die Gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung optimiert Auswahlverfahren und Vorbereitung

