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Jobs. Sie sind fahig,
viele Jugendliche
finden dennoch keinen
Lehrbetrieb. Es gibt
Umwege — fiir beide.

KARIN ZAUNER

SALZBURG (SN). Der 17-Jihrige
driickt sich auffallend gewihlt
aus, lichelt freundlich, gibt kluge
Antworten, und sagt, er wolle nun
auch Matura machen. Es ist noch
nicht lang her, da saf Aloski Nafis
ein Jahr lang zu Hause. Er bekam
Absage um Absage auf seine
schriftlichen Bewerbungen fiir ei-
ne Lehrstelle, obwohl sein Haupt-
schulzeugnis recht ordentlich war.
Schlieflich landete der Salzburger
bei FAB, Marktfithrer auf dem
Gebiet der Arbeitsintegration von
Menschen (60 Mill. Euro Umsatz,
600 Mitarbeiter).

Die 6sterreichische Regierung
gibt Jugendlichen eine Ausbil-
dungsgarantie. Diese Botschaft
haben auch die Betriebe vernom-
men. Der Stand an betrieblichen
Erstlehrlingen ist seit September
2008 von 39.848 auf 36.750 im
September 2011 zuriickgegangen.
Das ist ein Minus von 7,8 Prozent
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2wei, die iiber einen Umweg nun auf dem richtigen Weg sind: Aloski Nafis und Dery Caka.

Staat finanziert den
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Handels-KV: Jetzt wird
doch frither geredet

WIEN (SN). In der Auseinander-
setzung um den Kollektivver-
trag fiir die Handelsangestell-
ten schwenkte die Gewerk-
schaft am Freitag auf eine ver-
séhnlichere Linie ein. In einer
gemeinsamen Aussendung ga-
ben Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertreter bekannt, in ei-
nem Sondierungsgesprich am
Donnerstag, 24. November, zu
versuchen, ,den konstruktiven
Weg der Verhandlungen fiir ei-
nen Gehaltsabschluss im Han-
del fortzusetzen“. Bei diesem
Termin sollen das weitere Pro-
zedere und die inhaltlichen
Schritte festgelegt werden.

Nach dem Abbruch der Ver- -

handlungen am Mittwochabend
hatte die Gewerkschaft Aktio-
nen angekiindigt, um den Druck

zu erh6hen: Nun heifit es, vom

Ergebnis des nichsten Ge-
sprachs und dem Verlauf der fiir
29. November geplanten Ver-
handlungsrunde werde es ab-
hingen, ob gewerkschaftliche
Mafnahmen eingeleitet wiir-
den. Die Gewerkschaft fordert
4,2 Prozent mehr Gehalt, die
Arbeitgeber boten zuniichst 2,9.



Das ist ein Minus von 7,8 Prozent
beziehungsweise 3098 betriebli-
chen Erstjahrlehrstellen.

Aloski Nafis fand also reguldr
keine Lehrstelle, kam aber bei
FAB in eine sogenannte iiberbe-
triebliche Lehrausbildung. Die
schaut so aus, dass er bei einer
Versicherungsagentur eine Lehre
zum Versicherungskaufmann
macht. Im dritten Lehrjahr wurde
er noch immer nicht in eine Regel-
lehre itbernommen. ,,Wir versu-
chen, die Dienstgeber zu motivie-
ren, die jungen

Betrieben die Lehrlinge

sind sie im Problemfall Ansprech-
partner fiir die Betriebe.
Osterreich gibt heuer 218 Mill.
Euro fiir 13.000 nichtbetriebliche
Lehrplitze aus. Aloski Nafis ver-
liert jedes Monat Hunderte Euro

Menschen Zu
iibernehmen®,
erklirt Silvia
Kunz, FAB-Ge-
schiftsfiihrerin.
Doch, warum
soll der Betrieb
das tun? Statt der
Lehrlingsent-

Bild: SNIFABILEUTNER

- Versuchen, Betriebe
| zur Ubernahme der
Jugend zu motivieren.”

Silvia Kunz, FAB-Chefin

schadigung vom
Betrieb bekom-
men die ,Auerbetrieblichen” nur
ein Taschengeld — bezahlt von der
sffentlichen Hand. Einrichtungen
wie FAB sorgen zudem dafiir, dass
* die Jugendlichen gut lernen und
zusitzlich zur Ausbildung im Be-
trieb qualifiziert werden, zudem

im Vergleich zu einer reguléren
Lehrstelle. Aber das mache ihm
nichts, sagt er. Er sei froh, eine gu-
te Ausbildung zu bekommen. Sei-
ne Eltern hiilfen ihm. Das Jahr, in
dem er zum Nichtstun verdammt
gewesen sei, sei fiir ihn sehr frus-

trierend und belastend gewesen.
Jetzt mache er den Fiihrerschein,
dann wolle er im Aufendienst ar-
beiten, sich einen Kundenstock
aufbauen und die Matura machen.

Der junge Mann zeigt den Wi-
derspruch auf. Die auerbetriebli-
che Lehre ist eine Chance fiir jun-
ge Menschen, gleichzeitig aber
auch eine fiir Betriebe. In der Ar-
beitsmarktbranche gibt es nicht
wenige, die das Gejammer tiber
Facharbeitermangel nicht mehr
horen konnen. ,Dann sollen sie
halt ausbilden®, heift es zornig
hinter vorgehaltener Hand. Man-~
che rufen sogar nach Strafen fiir
ausbildungsunwillige Betriebe.

In der Industrie ist man ganz of-
fen: , Es ist ein bisschen wie Rosi-
nenpicken®, sagt da etwa ein Ge-
schiftsfithrer von Lenzing Plastics
in der Unternehmer-Zeitschrift
des Arbeitsmarktservice, ,,Wir
nutzen dieses System, weil hier ei-

ne Vorselektion erfolgt und wir
damit leichter die passenden
Lehrlinge bekommen.“ Lenzing
iibernimmt freilich immer wieder
,AuRerbetriebliche“ in regulire
Arbeitsverhaltnisse.

Die ,passenden” Jugendlichen
fiir die Wirtschaft gebe es immer
seltener, konstatiert FAB-Chefin
Kunz. Oft fehlten soziale Kompe-
tenz und Arbeitskultur. Jugendli-
che hitten zudem haufig nicht ge-
lernt, negative Erlebnisse wegzu-
stecken. Rund 27 Prozent in der
auRerbetrieblichen  Ausbildung
schaffen es denn auch nicht, in ei-
nen Betrieb integriert zu werden.

Die 16-jihrige Derya Caka hat
es geschafft. Auch ihre eigenen
Bewerbungen waren alle fehlge-
schlagen.Uber FAB lernt sie nun
Hotel- und Gastgewerbeassisten-
tin in einem Hotel. Wer das elo-

- quente Madchen sieht und hért,

darf dem Betrieb gratulieren.
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4711

Die deutsche Traditionsmarke
4711 tibernimmt einen Nobelduft:
Der Parfiimhersteller Maurer &
Wirtz hat das Duftgeschaft der
Marke Baldessarini von Procter &
Gambhle gekauft. Damit solle das
internationale Geschaft mit Pres-
tigeduften weiter ausgebaul wei-
den, teilte das Familienunterneh-
men am Freitag in Stolberg bei
Aachen mit. Méaurer & Wirtz, vor
160 Jahren als Seifensiederei ge-
griindet, entwickelte sich zum Par-
fiimspezialisten. Neben Klassikern
wie 4711 Echt Kélnisch Wasser
und Tabac Original betreut das Un-
ternehmen mit 400 Mitarbeitern
inzwischen auch Lizenzmarken
wie Strelison, Betty Barclay und
s.0liver. Im Vorjahr setzte die Fir-
ma 156 Mill. Euro um, Die frilhere
Hugo-Boss-Marke Baldessarini
soll Maurer & Wirtz Zugang etwa
zum Markt in Osteuropa bringen.

Der schonste Wintersport: surfen.
Und telefonieren!
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