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JUST 2 JOB – IMPLACEMENTSTIFTUNG  

FÜR JUNGE ERWACHSENE VON 20 BIS 30 JAHREN 

Die JUST 2 JOB unterstützt und begleitet die Zielgruppe der jungen Erwachsenen ohne 

bzw. mit nicht mehr verwertbarer Berufsausbildung. Ziel ist eine berufliche (Hö-

her)Qualifizierung mit Lehrabschluss und anschließendem Dienstverhältnis. Spezifische 

Unterstützungspakete für Wiedereinsteiger_innen sowie arbeitslose junge Erwachsenen mit 

dem Wunsch nach überregionaler Ausbildung stehen zusätzlich zur Verfügung.  

 

Wer? 

 

Junge Erwachsene mit Hauptwohnsitz in Salz-

burg, die 

 zwischen 20 und 30 Jahre alt sind, 

 maximal einen Pflichtschulabschluss haben oder 

über einen Lehrabschluss bzw. eine schulische 

Ausbildung verfügen, die am Arbeitsmarkt nicht 

mehr verwertbar ist, 

 über Deutschkenntnisse mindestens B1 Niveau 

verfügen, 

 an einem Lehrabschluss und anschließendem 

vollversicherten Dienstverhältnis im Ausbildungs-

betrieb interessiert sind, 

 TeilnehmerInnen, die der Zielgruppe „Wieder-

einsteiger_innen mit Kinderbetreuung“ zuge-

hören, werden im Rahmen dessen mit einem ei-

genen „Wiedereinsteiger_innenpaket“ gefördert, 

u.a. soll eine verkürzte Lehre auch in Teilzeit 

möglich sein. 

 Personen, die an einer überregionalen Lehr-

ausbildung (z.B. im Tourismus oder in der Gast-

ronomie in Salzburg oder Tirol) interessiert sind 

und nach Abschluss auch bereit sind, ein vollver-

sichertes Dienstverhältnis im Praktikumsbetrieb 

anzunehmen, werden mit einem eigenen „Mobili-

tätspaket“ gefördert. 

 

Vorteile für die Teilnehmer_innen: 

 

 Ausbildung zum Lehrabschluss für einen konkre-

ten Arbeitsplatz in verkürzter Lehrzeit. 

 Durchgängige Unterstützung und Betreuung 

während der Ausbildungszeit durch Kooperati-

onspartner und externe Vertrauenspersonen.

 

 Existenzsicherung durch das AMS. 

 Monatlicher Ausbildungszuschuss durch den 

Ausbildungsbetrieb von € 200,- bzw. in der 

Höhe der jeweils aktuellen Geringfügigkeits-

grenze des ASVG bei überregionaler Ausbil-

dung. 

 

Wer? 

 

Unternehmen, die 

 über eine entsprechende Lehrausbildungsbe-

rechtigung verfügen, 

 Personal über das AMS suchen und bereit 

sind, potentiellen neuen Mitarbeiter_innen 

Qualifikationen zu vermitteln, die für den 

Lehrabschluss gesetzlich vorgesehen sind, 

 für den Ausbildungszuschuss und die Verwal-

tungskosten aufkommen und 

 eine Ausbildungsvereinbarung abschließen. 

 

Vorteile für die Unternehmen: 

 

 Offene Stellen werden passgenau und rasch 

besetzt 

 Geförderte Qualifizierung und Ausbildungsbe-

gleitung 

 keine Lohn- und Lohnnebenkosten 

 

Wie viel? 

 

 Die Qualifizierungskosten für die Teilneh-

mer_innen sowie anteilige Kosten für das 

Casemanagement werden vom Insolvenzent-

geltfonds (IEF) getragen. 
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 Die Existenzsicherung der Teilnehmer_innen 

wird vom AMS übernommen. 

 Die Unternehmen zahlen einen monatlichen 

Verwaltungsbeitrag von € 300,- an den Stiftungs-

träger AUFLEB und unterstützen die potentiellen 

Mitarbeiter_innen mit € 200,- (bzw. in der Höhe 

der Geringfügigkeitsgrenze bei überregionaler 

Ausbildung) pro Monat als Ausbildungszuschuss. 

 

 

Wie lange? 

 

 Das Ausmaß erstreckt sich grundsätzlich auf die 

Dauer der halben Lehrzeit. 

 Eintritte in die Stiftung sind bis längstens 

31.12.2024 möglich. 

 

Wie? 

 

 Personalbedarfserhebung und die Erstellung der 

Mindestanforderungen an potentielle Mitarbei-

ter_innen erfolgen durch das Unternehmen ge-

meinsam mit dem Stiftungsträger. 

 Kann die vom Unternehmen dem AMS Salzburg 

gemeldete Stelle nicht besetzt werden, erfolgt ein 

Personalauswahlverfahren in Zusammenarbeit 

von AMS Salzburg, Unternehmen und Stiftungs-

träger. 

 Erstellung eines Bildungsplans mit den erforderli-

chen Qualifizierungen für den Lehrabschluss und 

den zukünftigen Arbeitsplatz erfolgt gemeinsam 

durch potentielle Stiftungsteilnehmer_innen, Un-

ternehmen und Stiftungsträger. 

 Abschließen einer Ausbildungsvereinbarung für 

das Praktikum durch potentielle Stiftungsteilneh-

mer_innen, Unternehmen und Stiftungsträger. 

 Qualifizierung auf Basis des vom AMS Salzburg 

genehmigten Bildungsplans. 

 Übernahme der Teilnehmer_innen in ein vollver-

sichertes Dienstverhältnis nach abgeschlossener 

Lehrausbildung. 

Kontakt  

 

Stiftungsträger: AUFLEB GmbH  

Tel.: +43 (0)1 532 03 15  

Fax: +43 (0)1 533 63 92  

E-Mail: office@aufleb.at  

Internet: www.aufleb.at 

 

Operativer Kooperationspartner für Salzburg: 

 

FAB Verein zur Förderung für Arbeit und Be-

schäftigung  

Ansprechpartnerinnen: 

Herr Friedrich Schweiger 

Schillerstraße 25, 5020 Salzburg  

Tel. +43 (0) 662 – 882464-3576 

E-Mail: friedrich.schweiger@fab.at 

 

Frau Claudia Vogelsang 

Schillerstraße 25, 5020 Salzburg  

Tel. +43 (0) 662 – 882464-2113 

E-Mail: claudia.vogelsang@fab.at 

 

Internet: www.fab.at 

 

 

Weitere Informationen:  

 

Ihr/e Berater_in in der für Sie zuständigen regio-

nalen Geschäftsstelle im AMS Salzburg steht 

Ihnen für weitere Informationen gerne zur Verfü-

gung. 
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