PROFESSIONELLES
SETTING

Karriereguiding wird von externen Expert*innen aus
der Wirtschaft und der 6ffentlichen
Verwaltung begleitet.

Die Zusammenarbeit passiert nach folgenden
Prinzipien:

* Praxisnaher Zugang durch die Guides

* Freiwilligkeit

* RegelmaRigkeit

» Vertraulichkeit

* Ehrenamtliche Tatigkeit der Guides

* Professionelle Begleitung

Mafgeschneiderte Seminare und Workshops fur die
Zielgruppe im Rahmen der Karriereguiding Academy.

Einzelcoaching
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Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

www.karriereguiding.at

FAB Karriereguiding

Kontakt Graz:
Alte PoststraRe 136 — 8020 Graz
karriereguiding@fab.at

Ihre Ansprechpartnerin:
Mag.? Franziska Herzog
+43 664 88236905
franziska.herzog@fab.at

Kontakt Obersteiermark Ost:
Paula Wallisch Platz 1
karriereguiding@fab.at

Ihre Ansprechpartnerin: A
Mag.? Natascha Robitschko -
”y

+43 664 1600566
natascha.robitschko@fab.at
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Fir neue Wege am Arbeitsmarkt PROGRAMM FUR ALTERE ARBEITSUCHENDE

KARRIEREGUIDING

Karriereguiding wird finanziert von
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KARRIEREGUIDING

MENSCHEN IM

WAS IST DAS?

Karriereguiding ist ein praxisnahes und individualisiertes
Programm fir altere arbeitsuchende Personen. Dieses
besteht aus drei Elementen:

1) Guiding-Sitzungen

Die Guides sind Fihrungspersonlichkeiten bzw. HR/
Personalverantwortliche von Unternehmen bzw. der
offentlichen Verwaltung. Diese arbeiten in regelmaRigen,
moderierten Treffen mit Kleingruppen von alteren
arbeitsuchenden Personen und unterstutzen diese mit
ihrer Expertise und Tipps rund um Bewerbungsverfahren
und Jobmdoglichkeiten und geben so einen praxisnahen
Einblick.

2) Einzelcoaching

Optimierung von Bewerbungen durch das Instrument
Joblmpuls, das maRgeschneiderte, tagesaktuelle Job-
angebote bereitstellt sowie individuelle Einzelberatungen
durch unsere Expertinnen.

3) Karriereguiding Academy

Fur die Zielgruppe mafRgeschneiderte Seminare und
Workshops stehen wéahrend des Programms zur
Verfugung.

KARRIEREGUIDING

Wer kann teilnehmen:

Arbeitsuchende Personen, die aufgrund ihres hoheren
Lebensalters auf Barrieren bei der Jobsuche stoRen. Der
Zugang zum Programm erfolgt tiber die Regionalstellen
des AMS (Graz West/GU, Graz Ost, Leoben, Bruck/Mur
und Murzzuschlag).

Unsere Teilnehmer*innen haben folgenden Nutzen:
» Praxisnahes Feedback
» VergrolRerung des Netzwerks

 Zugriff auf Expertise

Stellenlink mit tagesaktuellen, maRgeschneiderten
Jobangeboten

Individuelles Coaching

Seminare und Workshops fiir berufliche
Weiterentwicklung und Persdnlichkeitsbildung
Wer kann Guide werden:

Personen mit Personalverantwortung, die ihre Expertise
anderen zur Verfugung stellen wollen und damit alteren
arbeitsuchenden Personen Unterstlitzung anbieten.

Unsere Guides haben folgende Nutzen:
» Kontakt zu moglichen neuen Mitarbeiter*innen
» Empathiegewinn fur die Zielgruppe

* Ausbau der Beratungskompetenzen

Erweiterung des Netzwerks
Feedback

Erfahrungsgewinn

Die Guides stellen ihre Expertise und lhre Zeit
kostenlos zur Verfiigung.

ABLAUF DES
PROGRAMMS

Pro Jahr gibt es zwei Einstiegsmaoglichkeiten — jeweils
eine im Janner und eine im Juli.

Die Guidingsitzungen finden einmal pro Monat statt und
werden vom FAB begleitet, vor- und nachbereitet. Nach
Maoglichkeit finden die Sitzungen in den Unternehmen
des Guides statt.

Die Workshops und Seminare finden in den regionalen
Raumlichkeiten des FAB statt.

Das Einzelcoaching, die Inhalte der Academy sowie die
Guidingsitzungen finden sowohl in Prasenz als auch in
digitaler Form (Videotelefonie) statt.

Die Teilnahme an diesem Programm ist platztechnisch
begrenzt und freiwillig.




