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arbeit plus-Soziale Unternehmen Osterreichist seit iber 30Jahren das unabhingige dsterreichweite
Netzwerk von 200 gemeinniitzigen, arbeitsmarktpolitischen Unternehmen. Basierend auf
unserer reichhaltigen Erfahrung aus der Praxis fur eine erfolgreiche berufliche Integration von
Langzeitbeschaftigungslosen und vulnerablen Gruppen bringen wir 15 Punkte fiir das ALVG sowie
eine erfolgreiche aktive Arbeitsmarktpolitik ein.

arbeit plus begrifit die Anerkennung der Rolle von Sozialen Unternehmen sowie die Reformierung
des ALVG im Regierungsprogramm sowie die Aussagen von BM Kocher zur engen Verzahnung von
aktiver und passiver AMP und schlagt vor, von der Moglichkeit der Aktivierung passiver Mittel
insbesondere fir die genannten Gruppen verstarkt Gebrauch zu machen.

arbeit plus weist darauf hin, dass:

¢ lange andauernde Erwerbsarbeitslosigkeit - wie in der aktuellen Corona-Krise einmal mehr
deutlich wurde - ein strukturelles Problem ist.

e esausder Erfahrung der Sozialen Unternehmen fiir eine Arbeitsmarktreform notwendig ist, nicht
nurbeiden Betroffenenanzusetzen, sondernauch die Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt fur
Arbeitsuchende zu verbessern. Dazu zdhlen Losungen, die die Arbeitgeber*innenseite betreffen
(Stichwort Attraktivitdt oder Ansatze wie Experience Rating, etc.) und das Arbeitsmarktservice
mit ausreichenden Mitteln ausstatten (Beratungsqualitat!).

¢ eine enge Verzahnung mit den relevanten Teilbereichen der sozialen Sicherung notwendig ist,
um den Erfolg einer Arbeitsmarktreform zu gewahrleisten.


https://arbeitplus.at/
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Zur Reform des ALVG (1 - 8)

DEGRESSIVES ALG

Ausgangslage: Das oOsterreichische Arbeitslosengeld ist bereits jetzt degressiv. Die Erfahrung von

Sozial-6konomischen Betrieben, Gemeinnitzigen Beschaftigungsprojekten und Beratungs- und

Betreuungseinrichtungen zeigt, dass die finanzielle Stabilitat von Betroffenen fir eine erfolgreiche

berufliche Integration zentral ist.

Position:

1. Eine Arbeitsmarktreform muss darauf abzielen, die Lebenslage von Langzeitbeschaftigungslosen
in Osterreich zu verbessern. Eine weitere Degression darf keinesfalls deren bereits prekire Situ-
ation verschlechtern, nicht zuletzt da bereits mehr als 40% aller Arbeitslosen als langzeitbeschaf-
tigungslos gelten. Es darf weder zeitliche noch betragsmaRBige Kiirzungen bei langer dauernder
Arbeitslosigkeit geben, insbesondere bei der Notstandshilfe, die ein GroRteil der LZBL bezieht.

MOGLICHKEITEN DES GERINGFUGIGEN ZUVERDIENSTES

Ausgangslage: arbeit plus ist sich der Komplexitat des Themas bewusst. Aus der Erfahrung der So-
zialen Unternehmen ist der Zuverdienst allerdings insbesondere fiir Langzeitbeschaftigungslose
forderlich und fir besonders vulnerable Zielgruppen, wie etwa psychisch Erkrankte oder Frauen im
Niedriglohnsektor, essenziell fiir den Anschluss an den Arbeitsmarkt bzw. die stufenweise Reintegration.
Position:

2. Solange das ALG nicht armutsfest ist fordert arbeit plus die Beibehaltung der Moglichkeit eines

geringfiigigen Zuverdienstes wahrend der Arbeitslosigkeit insbesondere fir LZBL.

3. Es sind MaBBnahmen gefordert, um missbrauchliche Verwendung der Zuverdienstmaoglichkeit
seitens der Unternehmen einzudammen.

ZUMUTBARKEIT

Ausgangslage: Die Zumutbarkeitsbestimmungen sind bereits sehr streng und Uber die letzten 20
Jahre wiederholt verscharft worden.

Position: Die Zumutbarkeitsbestimmungen sollten modernisiert und an die Lebensbedingungen der
Menschen angepasst werden. Insbesondere folgende Hindernisse missen aufgegriffen werden:

4. Ein verbesserter und klarerer Berufs- und Entgeltschutz ist notwendig: Niemand sollte eine
Erwerbsarbeit mit Entlohnung unterhalb der Armutsgefahrdungsschwelle annehmen mussen.

5. Die Berlcksichtigung von Betreuungspflichten sollte an aktuelle, gednderte Familien-
konstellationen angepasst werden und nicht nur auf die traditionelle Kernfamilie fokussieren.

6. Anpassung der Wegzeiten an die tatsdchliche tagliche Arbeitszeit (max. 25 %).

7. Es ist unzumutbar eine geforderte Wohnung fiir die liberregionale Vermittlung einer neuen
Arbeitsstelle in einer entfernten Region aufgeben zu miissen.

8. Unbedingt erhalten bleiben muss die Regelung, dass nur vollversicherte Dienstverhaltnisse als
vermittlungsadaquat angesehen werden.



arbei®

SOZIALE UNTERNEHMEN OSTERREICH

Zur Aktiven Arbeitsmarktpolitik (9 - 15)

Ausgangslage: Soziale Unternehmen - Sozialokonomische Betriebe, GemeinnUtzige Beschaftgungs-
projekte und Betreuungs- und Beratungseinrichtungen - kdnnen mit ihrer langjahrigen Erfahrung
unterstiitzen, insbesondere Langzeitbeschaftigungslose und vulnerable Zielgruppen dauerhaft zu
vermitteln. Langfristig ist die Verwaltung von Arbeitslosigkeit teurer als arbeitsmarktpolitische
Forderprogramme.

Position: Es benotigt auch in der aktiven Arbeitsmarktpolitik neue Modelle und alternative
Lésungen.

9. Soziale Unternehmen missen soziales Arbeitsmarktengagement und Unternehmertum ver-
binden, daher braucht es Modelle, die mehr Flexibilitat und bessere Planungssicherheit er-
moglichen, beispielsweise mit Vertragen Uber 3 Jahre.

Alternative Beschaftigungsinitiativen werden bendtigt, die auf gesellschaftliche Herausforderungen und
Bedarfe eingehen und nicht von gewinnorientierten Unternehmen abgedeckt werden.

10. Alternative Beschaftigungsinitiativen, die regionale Kreislaufwirtschaft im Sinne der sozialen
und dkologischen Nachhaltigkeit unterstiitzen. Uber die Hélfte der Sozialen Unternehmen im
Netzwerk von arbeit plus leben diese Verbindung bereits seit langem, insbesondere die Sozialen
Unternehmen des RepaNet-Netzwerks mit iiber 160 Re-Use-Shops, sowie zahlreiche lokale SOBs
Osterreichweit, wie z.B. schindel und holz in Osttirol, wo vormals langzeitbeschdftigungslose
Menschen in Re-Use, Gebrauchtwarenhandel, Tischlerei und Mébelbau tétig sind und mit dem
nachhaltigen Rohstoff Holz aus der Region und fiir regionale Betriebe arbeiten.

11. Alternative Beschaftigungsinitiativen, die Gleichstellung von Frauen und Mannern fordern
und Arbeitsplatze durch gerechtere Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit schaf-
fen. Die Sozialen Unternehmen im Netzwerk von arbeit plus liefern hier wichtige Expertise. Das
Projekt V-Faktor von ABZ* AUSTRIA unterstiitzte Unternehmen bei der Erarbeitung und Umset-
zung von Mafsnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in drei léndli-
chen Pilotregionen.

12. Alternative Beschaftigungsinitiativen, die landliche und die demographische Entwicklung
beriicksichtigen und entsprechende Bedarfe abdecken. Das kdnnen etwa Besuchsdienste und
persdnliche Dienstleistungen sein, die von vormals Langzeitbeschaftigungslosen fiir Altere
geleistet werden, wie es das Wiener Soziale Unternehmen visitas umsetzt, oder Fahrtendiens-
te in ldndlichen Regionen mit schlechter Anbindung ans 6ffentliche Verkehrsnetz, wie das im
Rahmen der Aktion 20.000 umgesetzte BIS Mobil in Oberédsterreich.



https://www.schindel-holz.com/
https://www.abzaustria.at/referenzen-netzwerke/highlights-rueckblicke/v-faktor
https://www.roteskreuz.at/wien/visitas
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13. Alternative Beschaftigungsinitiativen, die die stufenweise (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt
unterstiitzen, um auch die Menschen zu beschaftigen, die fiir die Arbeitsmarktintegration
mehr Zeit als 6 Monate bendétigen, um wieder in den Arbeitsmarkt integriert werden zu kbnnen.
Insbesondere im Bereich der Suchthilfe gibt es hier im Netzwerk von arbeit plus bereits etablier-
te Stufenmodelle, die der Zielgruppe einen schrittweisen Wiedereinstieg erméglichen. Zentral
dabei ist auch die geringfiigige Beschdftigung, die einer Anstellung als Transitarbeitskraft vor-
angeht und diese als Briicke zuriick ins Erwerbsleben niitzt. Weitere Beispiele sind SOB solid in
Vorarlberg, das Stufenmodell der Integration, das in Niederésterreich bis vor wenigen Jahren
umgesetzt wurde, oder in der Gemeinniitzigen Arbeitskrdfteiiberlassung (SOBU). Dort hat sich
iiber viele Jahre ein erfolgreiches Stufenmodell von Beratung, Arbeitsvorbereitung und Training-
on-The-Job in internen Arbeitsplétzen und begleitetem Integrationsleasing bewdhrt.

14. Langere Beschaftigungsinitiativen, die Perspektiven und gerechte Entlohnung fiir jene bieten,
die nicht in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden kdnnen, und innovativ gesellschaft-
liche Bedarfe deckt. Denn: Es ist besser Arbeit als Arbeitslosigkeit zu finanzieren. Das Modell-
projekt Arbeitsplatzgarantie Marienthal des AMS Niederésterreich in Gramatneusied| zeigt, wel-
che Effekte die Méglichkeit Idngerfristiger Erwerbsarbeit ohne Zwang zur Teilnahme, sowohl fiir
Langzeitbeschdftigungslose als auch fiir die Region, haben kann. Fiir die Teilnehmer*innen be-
deutet das Projekt nicht nur ein gesichertes Einkommen, sondern auch Wertschétzung, Weiterbil-
dungsméglichkeiten und Entwicklungsperspektiven iiber einen lingeren Zeitraum. Ahnlich auch
im , Pensionsleasing”, z.B. in Wien, in dem die letzten 3,5 Jahre mit Erwerbsarbeit in Partner-
firmen der gemeinniitzigen Uberlasser (SOBUs) sinnvoll iiberbriickt werden.

15. Forderung von Modellen, die Arbeiten und Lernen verbinden: Einerseits braucht es die
Anerkennung von Bildungs- und QualifizierungsmaRnahmen auch bei der Erfolgsbewertung von
Sozialen Unternehmen, andererseits mussen insbesondere flir benachteiligte Gruppen Bildungs-
maBnahmen, die treffsicher und nachhaltig sind, gefordert werden. Es gibt zahlreiche Beispie-
le dafiir, wie in den Sozialen Unternehmen arbeitsplatznahes Lernen und Weiterbildung funk-
tionieren kann: In Oberdsterreich ist es im Rahmen der UBA plus méglich, eine (iberbetrieb-
liche Lehre von Anfang an direkt in den Werkstdtten von Sozialen Unternehmen zu absolvieren.
Das ESF-finanzierte Projekt Fit im Handwerk 2.0 der GESA in Niederdsterreich erméglicht es den
Teilnehmer*innen, theoretisch gelerntes Wissen umgehend praktisch anzuwenden. Gerade im
ldndlichen Raum besteht zudem ein Bedarf an Co-Working und Co-Learning Pldtzen.
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https://www.gesa-noe.at/ueber-gesa/fit-im-handwerk/
http://www.arbeitplus.at

