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Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

Die Sozialarbeit spricht dann
mit der Inklusions-Beratung.
Sie klaren deine Fahigkeiten
und Méglichkeiten ab.

Al

KONTAKT

FAB FAIR MATCH

4020 Linz, Industriezeile 47a

Es wird eine geeignete Firma Mario Friedrich

Job Coach
gesucht. FA!_B FAIR MATCH "FAB +43 664 854 30 10
sorgt dann fir eine Arbeits- fairmatch@fab.at
krafte-Uberlassung im Betrieb.

Fur neue Wege am Arbeitsmarkt
Ein FAB Job-Coach begleltet Dieses Projekt wird aus Mitteln des Landes OO kofinanziert.
und unterstuitzt dich bis zu 12 EE;' :
Monaten im Betrieb. Ly

Nach 12 Monaten und positiver
Einarbeitung Gbernimmt O

dich der Betrieb in ein festes m,@‘
Dienstverhaltnis am regularen ~
Arbeitsmarkt.
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DEIN WEG IN DIE WIRTSCHAFT

FAIR MATCH

Befristete Arbeitskrafte-
uberlassung inklusiv



FAIR MATCH

UBER DAS PROJEKT

FAIR MATCH unterstitzt Menschen mit
Beeintrachtigung einen Arbeitsplatz in Betrieben
am Regel-Arbeitsmarkt zu bekommen.

FAIR MATCH findet geeignete Stellen.

Die Fahigkeiten und Talente von Menschen
mit Beeintrachtigung passen dann mit den
Anforderungen der Betriebe zusammen.

FAIR MATCH macht eine Arbeitskraftetiberlassung
bis zu 12 Monaten. Danach sollen die Betriebe

die Mitarbeiter*innen mit Beeintrachtigung fest
anstellen.

FAIR MATCH steht fiir:

» Selbst-Bestimmung

» Teilhabe an der Gesellschaft und
* Inklusion

Wer kann zu FAIR MATCH wechseln?
Es gibt insgesamt 25 Platze fiir:

« Personen aus den Werkstatten der
Geschutzen Arbeit

» Personen aus der Fahigkeits-
orientierten Aktivitat

* Personen nach dem O3. Chancengleichheits-
gesetz, die sich noch in keiner Mal3nahme der
Geschutzten Arbeit oder Fahigkeitsorientierten
Aktivitat befinden.

Welche Vorteile hat der Wechsel?

Menschen mit Beeintrachtigung haben dann
ein vollversichertes Arbeitsverhaltnis.
Die Arbeitswoche betragt mindestens 20 und
hochstens 38,5 Stunden pro Woche.

Sie werden nach dem Vertrag fur Arbeits-
kraftelberlassung bezahlt. Wenn es mehr
Geld gibt, werden sie nach dem Vertrag der
jeweiligen Branche bezahilt.

Wie funktioniert der Wechsel?

Interessierte Personen konnen ihre*n FAB
Sozialarbeiter*in informieren.

Die FAB Sozialarbeit fihrt dann Gesprache
mit der Inklusionsberatung, um die
Fahigkeiten und Mdglichkeiten der Person
zu klaren.

Die Zuweisung der Menschen mit
Beeintrachtigung erfolgt durch den
Sachverstandigendienst der Sozialabteilung
des Landes OO.

FAB Job-Coaches begleiten die Mitarbeiter*in
mit Beeintrachtigung im Betrieb und beraten
auch die Firma.

Sind die 12 Monate erfolgreich verlaufen,
wird die Person vom Betrieb in ein festes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

TALENTE UND FAHIGKEITEN
SICHTBAR MACHEN



