WIR BERATEN
SIE GERNE!

Nutzen Sie dieses kostenfreie Angebot
in lhrer Region.

Fiir Unternehmen: Sie sind Arbeitgeberin bzw.
Personalverantwortliche Ihres Unternehmens und
wollen professionelle und nachhaltige Begleitung und
Beratung, um mehr Frauen und Madchen als ihre
Mitarbeiterinnen zu gewinnen? Kontaktieren Sie uns!
Wir beraten und begleiten Sie gerne!

Fiir Frauen und Méadchen: Egal ob Sie Erfahrungen
im technischen Bereich haben oder eine komplette
Anfangerin sind, aber Interesse an neuen beruflichen
Perspektiven haben: Kontaktieren Sie uns!

Wir entwickeln einen Karriereplan fir Sie und
begleiten Sie zu Ihrem neuen Arbeitsplatz!
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Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

www.fab.at

FAB Karrierelotsinnen

8605 Kapfenberg - Paula-Wallisch-Platz 1
+43 3862 2992-6359
karrierelotsinnen@fab.at
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STATUS QUO

FRAUEN & TECHNIK

In der Obersteiermark Ost gibt es traditionell viele
Arbeitsplatze in der Industrie bzw. im technischen
Sektor. Die Standorte expandieren und der Bedarf nach
qualifizierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist groR3.

Traditionell ist auch der geringe Frauenanteil in

den technischen Berufen; viele Madchen und

Frauen entscheiden sich noch immer fiir klassische
Frauenberufe und finden keinen Zugang zu technischen
Berufsbildern.

Das liegt nicht immer am mangelnden Interesse oder
Begabungen, sondern oft fehlen die Turdffner und
Turéffnerinnen, die Madchen und Frauen interessieren,
motivieren und involvieren.

KARRIERE-

LOTSINNEN

Unsere Karrierelotsinnen sind die Tiiroffnerinnen
fur Frauen hinein in die technische Berufswelt.

Ihr Ziel ist es, gemeinsam mit Arbeitgebern und
Arbeitgeberinnen aus der Region nachhaltig dafiir zu
arbeiten, mehr Frauen in technische und industrielle
Berufe zu begleiten.

Sie arbeiten mit Frauen und Madchen, die (noch) eine
grof3e Distanz zu technischen Berufsfeldern haben,
entwickeln mit ihnen Strategien und Perspektiven und
unterstitzen sie auf ihrem neuen beruflichen Weg.

LEISTUNGEN
IM UBERBLICK

Die Leistungen und Angebote der Karrierelotsinnen
umfassen:

* Vernetzungsarbeit zwischen interessierten Frauen,
Madchen und Arbeitgeberlnnen aus der Region

» MaRgeschneiderte MaRnahmen fiir Betriebe, um den
Frauenanteil im Unternehmen zu erhéhen

» Organisation von Trainings und Schulungen

* Informationsdrehscheibe in der Region hinsichtlich
technischer Berufe sowie der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

» Netzwerk- und Kooperationspartnerinnen fiir
Organisationen, Institutionen und regionale Projekte

» Begleitung und Unterstutzung von Frauen und
Madchen, die im technischen/industriellen Bereich
arbeiten mochten




