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KRÄFTEÜBERLASSUNG

Für Menschen mit Beeinträchtigung ist es oft 
schwer, eine Arbeitsstelle zu finden. 

Unser Ziel ist es, dass sich Menschen mit  
Beeinträchtigung beruflich behaupten können  
und ein Stück Unabhängigkeit erlangen.

Derzeit arbeiten bei ProWork im Auftrag des Landes 
OÖ rund 590 Menschen mit Beeinträchtigungen in 
zwei verschiedenen Bereichen. Sie sind entweder in 
eigenen Produktionsstätten von ProWork oder über 
begleitete Arbeitskräfteüberlassung in regionalen  
Betrieben beschäftigt. 

Die gesetzliche Grundlage dafür bildet das Ober-
österreichische Chancengleichheitsgesetz, gültig 
seit 1. September 2008.

Geschützte Arbeit
bei ProWork

Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE prowork.arbeitskraefteueberlassung@fab.at

Ein Unternehmen von FAB.



FÜR MENSCHEN MIT

SIE BENÖTIGEN ZUSÄTZLICHE ARBEITSKRÄFTE?

BEEINTRÄCHTIGUNG

Unser Angebot für Ihre Firma:

Durch begleitete Arbeitskräfteüberlassung 
haben Personen mit Beeinträchtigung die 
Möglichkeit, direkt in Ihrem Unternehmen zu 
arbeiten. 

Wie funktioniert das?

•	 Unsere Mitarbeiter*innen mit 
Beeinträchtigung sind bei FAB 
vollversichert angestellt.

•	 Sie werden an Betriebe überlassen und 
laufend von FAB-Arbeitsbegleiter*innen 
betreut.

•	 Die Abrechnung erfolgt monatlich nach 
tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden.

 
Unser Ziel ist es, die Arbeitswelt für 
die Fähigkeiten von Menschen mit 
Beeinträchtigung zu sensibilisieren.

Durch die begleitete Arbeitskräfteüber­
lassung ergeben sich für Ihr Unternehmen 
viele Vorteile: 

•	 Sie bekommen motivierte Mitarbeiter*innen 
für Anlerntätigkeiten 

•	 Mehrwöchiges Training „on the Job“  
ohne Kosten

•	 �Bei Überlassung keine Lohnnebenkosten, 
denn es wird ein Fixstundensatz vereinbart

•	 Kontinuierliche Beratung und Begleitung  
durch speziell ausgebildete Arbeits-
begleiter*innen

•	 Positive Auswirkungen auf das Betriebsklima
•	 Soziales Engagement und Verantwortung

Als Langzeitperspektive sehen wir die 
erfolgreiche Übernahme durch den Betrieb. 
 
Die gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung ist 
seit 20 Jahren unser erprobtes Konzept dazu.

ProWork bietet den Mitarbeiter*innen mit  
Beeinträchtigung, entsprechend ihren  
Fähigkeiten und Interessen, verschiedene  
Tätigkeitsfelder. 
 
Die Möglichkeit über begleitete Arbeitskräfte
überlassung in regionalen Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen arbeiten zu können, 
bedeutet für sie:

•	 Wertschätzung und soziale Integration am 
ersten Arbeitsmarkt

•	 Weiterentwickung und Förderung der  
beruflichen Qualifikation

•	 Eigenständige und selbstverantwortliche 
Lebensführung
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