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Vorwort

Ein erfolgreiches Jahr

2011 war far uns im FAB ein Jahr der beson-

deren Herausforderungen. Im Ruckblick
Uber alle Regionen und Dienstleistungen
betrachtet, ergibt sich ein inhomogenes,
aber in seiner Gesamtheit sehr positives
Bild.

Infolge von Einsparungen der éffentlichen Hand

mussten wir in Teilbereichen leichte Ein-
buBen hinnehmen oder konnten Projekte,
denen wir hohes innovatives Pofenzial
beimessen, nicht weiterfahren. Demgegen-
Uber steht die erfreuliche Tatsache, dass
es uns gelungen ist, auch in den Regionen
unsere Angebote erfolgreich zu platzieren.
Hier gelang uns an neuen Standorten mit
neuen Angeboten eine deutliche inhaltliche
wie auch quantitative Ausweitung.

Fir den FAB in Oberésterreich stand das

Jahr 2011 vor allem im Zeichen einer
umfassenden Umzugsaktion. Die
Ubersiedlung von FAB Pro.Work Linz
konnte noch im Jahr 2011 weitgehend
friktionsfrei abgeschlossen werden,

nun folgen im Lauf des Jahres 2012 die
anderen FAB-Organisationseinheiten.

So uneinheitlich sich das Bild von FAB im

Geschdftsjahr 2011 gestaltet, die Gesami-
bilanz ist positiv: Nahezu 3.000 Menschen
konnten in Osterreich mit Unterstiitzung
von FAB auf Arbeitspldtze am ersten oder
zweiten Arbeitsmarkt vermittelt werden!

Dr. Manfred Polzer
FAB-Geschdftsfahrer

Ein Erfolg, der im Wesentlichen durch folgende

Fakforen bestimmt wurde: Ein Stab an
engagierten und kompetenten Mitarbeiter-
Innen, hohes Know-how und viel Erfah-
rung, das Entgegenkommen und die Ver-
ldsslichkeit von wichtigen Kooperations-
und Systempartnern ebenso wie

das Vertrauen unserer Kostentrdger.

Anteil an diesem Erfolg hat auch der ehemalige

FAB-Geschdftsfuhrer Wolfgang Gruber,
der mit Jahresende 2011 in den Ruhe-
stand ging.

Unseren Kundinnen, Partnerinnen und Auftrag-

geberinnen méchten wir far die gute
Zusammenarbeit im Jahr 2011 besonders
herzlich danken.

MQF' gﬂ”“é [bwz

Mag.@ Silvia Kunz
FAB-Geschdftsfihrerin



Im Interview

Die neue FAB-Geschaftsfuhrung

Die wirtschaftliche Lage ist weltweit ange-

spannt, auch in Osterreich sind die
Auswirkungen spurbar. Wie wichtig sind
Unternehmen wie FAB in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten?

Dr. Manfred Polzer

Die Herausforderung besteht vor allem darin,

dass einerseits die Mittel der 6ffentlichen
Hand weniger werden. Auf der anderen
Seite gibt es einen relativ hohen Prozent-
satz an Personen, die am ersten Arbeits-
markt nur schwer vermittelbar sind. Hier
hat FAB die Aufgabe, Betroffene Uiber
unterschiedliche Angebote und Methoden
entweder direkt in den ersten Arbeitsmarkt
oder vom zweiten in den ersten Arbeits-
markt zu bringen. FAB hilft jenen Leuten,
die besondere Unterstltzung zur Integration
und zur Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben bendtigen. Damit leistet FAB einen
wesentlichen sozialen Beifrag.

Ist es fir Firmen leichter, Menschen mit

Beeintrachtigungen einzustellen, wenn
sie wissen, dass FAB als Stitze

und Begleitung quasi als Backup zur
Verfligung steht?

Mag. Silvia Kunz

Auf alle Fdlle. Gerade hier greift das Angebot der

FAB-Arbeitsbegleitung. Sie gibt beiden
Seiten die Méglichkeit zum Gesprdch.

Wir sind in solchen Situationen Ansprech-
partner, Ratgeber und Vermittler. Und wenn
einmal Probleme am Arbeitsplatz auftreten,
muss nicht sofort das Dienstverhdltnis
beendet werden. Die Zufriedenheit der
Firmen mit unserem Angebot spiegelt sich
in den langjdhrigen Kooperationen.

Gespart wird auch bei FAB-Projekten,

Férderungen werden zum Teil gekirzt —
wie steuert man gegen und wie ge-
lingt es, trotz Einsparungen das breite
Angebot aufrechtzuerhalten?

Dr. Manfred Polzer

Die Arbeitsmarktpolitik ist dadurch geprégt,

dass man lange Zeit geglaubt hat, man
kann mit sehr kurzfristigen und daher
glinstigen MaBnahmen die Leute in den
Arbeitsmarkt hereinholen. Die Erfahrung
hat aber gezeigt, dass unsere Teilnehmer-
Innen eher langfristige Unterstltzung
brauchen. Und man muss ganzheitlich
denken, es braucht meist ein Blndel an



MaBnahmen. Keine Frage, der Kostendruck
wird gréBer. Wir in der Geschdftsfihrung
haben die Aufgabe diesen Spagat zwischen
sozialem Auffrag und Einsparung zu
meistern und das ist uns auch bis jetzt
recht gut gelungen.

Welchen Kurs schlagt das groBe Sozial-
unternehmen FAB in den nachsten
Jahren ein?

Mag. Silvia Kunz

Wir sind in unserer Werthaltung getragen von
der Uberzeugung, dass das ésterreichi-
sche so wie das europdische und
weltweite Wirtschaftssystem zunehmend
Menschen hervorbringt, die mittelfristig
nicht mehr in den reguldren Arbeitsmarkt
integrierbar sein werden. Die Zahl derer,
die sich auBerhalb dieser Arbeitswelt be-
wegen werden, wird steigen. Unsere
gesellschaftliche und politische Forderung
ist daher, bei diesen Menschen zumindest
Teilproduktivitdt zu erhalten. Und dafur
wollen wir die nétige Unferstitzung und
entsprechende Arbeitspldtze und
BeschdffigungsmaBnahmen anbieten.

In Linz wurde mit dem neuen FAB-Headquarter

in der Industriezeile ein gemeinsames
Zentrum fir Berufliche Integration
geschaffen. Wo liegen die konkreten
Vorteile?

Dr. Manfred Polzer

Fiir uns war die Ubersiedlung an den neuen

Standort eine groBe Herausforderung.
Aber wir haben das gut gemeistert und
sind sehr optimistisch, das Projekt auch
O6konomisch sehr gut bewdltigen zu
kénnen. Mit dem Zenfrum far Berufliche
Integration ist uns vor allem gelungen,
Identitétsstiftung zu fordern.

Mag. Silvia Kunz

Der Druck, einen neuen Standort zu finden,

war aufgrund der rdumlich beengten
Situation in unseren Produktionsbereichen
sehr groB gewesen. Wir haben lange ge-
sucht und sind jetzt sehr zufrieden. Die
Lage im Gewerbegebiet befont den Aspekt,
dass wir als Sozialunternehmen Teil der
Wirtschaft sind. Die Betriebe kénnen von
uns lernen und umgekehrt brauchen wir
die Wirtschaft als starken Partner.









Thema des Jahres

Angebote fur Bezieherinnen der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung

2011 hat in allen Bundeslandern die Bedarfs-
orientierte Mindestsicherung (BMS) die
Sozialhilfe abgeldst. Die Mindestsicherung
stellt ein MaBnahmenpaket der Bundes-
regierung dar, das zur Armutsbekampfung
beitragen und bundesweit einheitliche
Mindeststandards gewahrleisten soll. Ziel
ist auch, die Bezieherlnnen der BMS
nach Maglichkeit zur Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit zu bewegen.

Als Expertenorganisation fur die Arbeitsinte-
gration hat sich FAB bemuht, méglichst

step 2 job Beratung und Betreuung in Form
von individuell vereinbarten Einzelgesprdchen

friihzeitig ein Instrumentarium zu ent-
wickeln, das dieser Zielsetzung entspricht.
Dabei sollte es sich nicht um isolierte
Einzelprojekte handeln, sondern um ein
durchdachtes und ausgewogenes System,
das es erlaubt, Uber verschiedene
MaBnahmen des Case Managements/
Clearings, der Tagesstruktur bis zu Modellen
flr passende, befristete Beschaftigung bzw.
Integrationsleasing, die BMS-Bezieher-
Innen so weit wie maéglich schrittweise

an eine regulare und dauerhafte Berufs-
tatigkeit heranzufuhren.

Case Management Entwicklungsschrifte Richtung
Arbeitsmarkt erschlieBen und begleiten




Die Konzepte liegen bereit, viel davon wird auch

schon umgesetzt,

So konnte das Tagesstruktur-Projekt ,Step by

Step” in Oberdsterreich auf die Bezirke
Linz und Linz-Land ausgeweitet werden,

in Salzburg betreibt FAB gemeinsam mit
dem Arbeitsmedizinischen Dienst Salzburg
eine Clearingstelle und in Wien ist man mit
der Beratungs- und Betreuungseinrichtung
»Step2job” schon seit 2010 erfolgreich. Im
Bereich des Clearings, des Case Manage-
ments und der zielgruppengerechten
Beschaftigung er6ffnen sich weitere

Beschdftigung 24 Ldngerfristiges Dienstverhdltnis
im Rahmen von Arbeitskréfteiberlassung

potenzielle Aktionsfelder, die bislang aller-
dings noch ungenutzt blieben.

Probleme und Unsicherheiten in der prakfischen

Umsetzung der Mindestsicherung zeigen
sich sowohl in der Methodik der Um-
setzung als auch in der regional sehr
unterschiedlichen Inanspruchnahme. Diese
Unklarheiten haben bisher die Nutzung
des umfassenden Unterstiitzungsspekirums
verhindert, doch bei FAB ist man Uber-
zeugt, dass die besondere Kompetenz

des Unternehmens hier bald zum Tragen
kommen wird.

stepbystep Tagesstruktur, Auseinandersetzung
mit persénlichen und beruflichen Méglichkeiten
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) Wieder eine sinnvolle Aufgabe zu haben,
wieder arbeiten zu kénnen, bedeutet
viel fir mich. Mehr als das Finanzielle.{€

Kurt M. | Chance P




Das Unternehmen im Uberblick
Beachtliche Vermittlungsquote

Die Arbeitslosigkeit lag Ende Méarz 2012 deut-

lich Uber dem Vorjahresniveau. Ingesamt
waren in Osterreich laut Arbeitsmarkiser-
vice 263.774 (154.648 Manner, 109.126
Frauen) arbeitslose Personen registriert.
Gegenuber dem vergleichbaren Vorjahres-
wert stieg somit die Arbeitslosigkeit um
4,4 Prozent. Mit besonderer Harte trifft
Arbeitslosigkeit Menschen mit Vermittlungs-
hindernissen. So stieg die Arbeitslosen-
quote bei Personen mit Beeintrachtigungen
(+14,5 Prozent), Personen mit auslan-
discher Staatsbiirgerschaft (+11,5 Prozent)
und alteren Personen Uber 50 Jahren
(+8,5 Prozent) am meisten.

Und dort, wo Hilfe gebraucht wird, reicht FAB

die Hand: Insgesamt unterstutzte und
begleitete das Sozialunternehmen 10.830
Personen durch integrative MaBnahmen.
Im Bundeslandvergleich betreute FAB

in Oberosterreich 4.444, in Wien/Nieder-
osterreich 2.945, in Vorarlberg/Tirol 2.573,
in Salzburg 588 und in der Region Sud
(Steiermark/Karnten) 280 Menschen.

Beachtlich ist die Vermittlungsquote im ver-

gangenen Jahr: Uber 3.000 Teilnehmer-
Innen konnten erfolgreich vermittelt
werden. 2.193 Personen fanden am so-
genannten ersten Arbeitsmarkt wieder
einen Arbeitsplatz, 583 Teilnehmerlnnen

Personal Teilnehmerlnnen
1.148 10.830
Stammpersonal Oberosterreich
654 ‘ 4444
Mitarbeiterinnen mit Wien/NO
Beeintrachtigung ‘ 2.945
494 Vorarlberg/Tirol
‘ 2,573
Salzburg
‘ 588

Steiermark/Karnten
280



konnten erfolgreich in eine geférderte
Beschaftigung vermittelt werden,

180 Personen besuchtfen eine weiter-
fihrende Ausbildung bzw. 86 altere
Teilnehmerlnnen wahlten den Weg in
die Pension.

Die Altersstruktur der Teilnehmerlnnen ergibt

folgendes Bild. Der Anteil der Jugendlichen
bis 24 Jahre liegt bei rund 30 Prozent,

bei Personen im Alter zwischen 25 und
44 Jahren lag der Anteil bei 40 Prozent.
Personen vom 45. bis vollendeten

49, Lebensjahr machten rund 15 Prozent
aus, jene Uber 50 Jahre stellten ebenfalls
15 Prozent.

LJahrlich stellen wir unseren 1.148 Mitarbeiter-

Innen ein breites Spekirum an Weiter-
bildungsmaéglichkeiten zur Verfugung. Mit
Schulungen im Bereich der interkulturellen
Kompetenz erschlossen wir 2011 ein
Ausbildungsfeld, das zunehmend Bedeu-
tung gewinnt”, betont Mag.? Silvia Kunz,
FAB-Geschaftsfuhrerin, den Schwerpunkt
Personalentwicklung im Unternehmen.

Vermittlung Teilnehmerlnnen
3.042 Alter
2.193 © auf den ersten bis 17 Jahre
‘ Arbeitsmarkt ‘ 6.6%
583  in geférderte 18 bis 24 Jahre
‘ Beschaftigung ‘ 23,2%
180 © in weiterflhrende 25 bis 44 Jahre
‘ Ausbildung ‘ 39,7%
86 © Pension 45 bis 49 Jahre
‘ 15,4%
ab 50 Jahre

15%



e, die Arbeit
weiter. Jetzt weiB ich, was ich will.{€

he Lehrausbildung
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Menschen mit Beeintrachtigungen
Bedarfsgerechte Arbeitsplatze

Die Quote der Arbeitslosigkeit bei Menschen
mit Beeintrachtigungen liegt mit Uber
50 Prozent deutlich héher als jene von
Menschen ohne Einschrankung. Und
Menschen mit Beeintrachtigungen sind im
Vergleich langer arbeitslos — 132 gegen-
Uber 89 Tage. Der Anteil der Bezieher-
Innen von Notstandshilfe ist wesentlich
hoher — 70 Prozent gegenlber 43 Prozent.
Die Zahlen belegen eindrucksvoll die
Notwendigkeit von unterstitzenden
MaBnahmen. FAB bietet bedarfsgerechte
Arbeitsplatze in Produktion und Dienst-
leistung fUr Menschen mit Beeintrachti-
gungen.

FAB Pro.Work ist ein wesentlicher Gestalter
des integrativen Arbeitsmarktes in Ober-
Osterreich. 490 Mitarbeiterinnen mit
Beeintrachtigungen sind in diesem FAB-
Geschaftsfeld in einem Dienstverhaltnis

mit voller sozialrechtlicher Absicherung
beschaftigt. Gearbeitet wird an insgesamt
neun Produktionsstandorten in Ober-
Osterreich in den Bereichen Verpackung,
Kompleftierung, Montage, Holz- und
Metallbearbeitung sowie Digitaldruck.

Ebenso erfolgreich wie unverzichtbar fur Men-

schen mit besonderen Bedurfnissen ist
das Projekt FAB Works in der Steiermark.
FAB Works ist ein integrativer Betrieb, in
dem Menschen mit Beeintrachtigungen
eine Anstellung im Bereich Call Center er-
halten. Beim ebenfalls steirischen Projekt
Mec FAB sind laufend 26 Menschen

mit Beeintrachtigungen in einem Buffet-
betrieb mit Jausenzustellservice

als Transitmitarbeiterinnen beschaftigt.

Die Nutzung des Instruments der Arbeitsbe-

gleitung und der Arbeitskraftetiberlassung
machen eines sehr deutlich: FAB sieht
seine geschtzten Arbeitsbereiche nicht
als hermetisch abgeschlossen, sondern
fordert und fordert die Durchlassigkeit
zum regularen Arbeitsmarkt.

Weiters beschrankt man sich nicht auf die

Arbeit alleine. ,Wir férdern unsere Mitar-
beiterlnnen mit Beeinfrachtigungen durch
ein spezielles Personalentwicklungs-
programm, das jedes Jahr neu uber-
arbeitet wird“, so Mag.2 Maria Egger,
Geschaftsfeldleiterin FAB Pro.Work.

Angebote fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Teilnehmerinnen gesamt 746

Dauerarbeitsplatze 441 | Sozialokonomische Betriebe 71
Arbeitskraftetiberlassung 93 | Ausbildung 130 | Stiftung 11



< I Miteinander ist alles leichter. Vieles weiB
A man nicht von alleine. Da braucht man

~ jemanden, der sich auskennt. So lernt
man was.€{

Karl M. | FAB Pro.Work




Angebote fur Arbeitsuchende
Hilfe zur Selbsthilfe

Die Entwicklung von Wirtschaft und Arbeits- Gegensatz dazu wenden sich die gemein-

markt hat in den letzten Jahren eines
deutlich gezeigt: Die Zahl der Beschaftig-
ten nimmt zwar zu, doch gleichzeitig bleibt
die Arbeitslosenrate weiterhin hoch.

Gut ausgebildete Krafte werden von den
Unternehmen gesucht, Menschen mit
geringer Qualifikation oder gar einer
korperlichen oder geistigen Einschrankung
fallt es zunehmend schwerer, ein
dauerhaftes Beschaftigungsverhalinis

zu begrinden.

Gerade dieser Teil der Bevolkerung lauft Gefahr,

auf der Verliererseite zu bleiben und ge-
sellschaftlich ausgegrenzt zu werden.
Aktuelle Studien zeigen, dass es mit Dauer
der Arbeitslosigkeit fir die Betroffenen
immer schwieriger wird, in ein regulares
Berufs- und Erwerbsleben einzusteigen,
sie bleiben meist auf staatliche Unter-
stitzung angewiesen und verfigen nicht
Uber die materiellen Mittel aus der viel
zitierten sozialen Abwartsspirale heraus-
zufinden. ,Diesen Teufelskreis der Benach-
teiligung zu durchbrechen und arbeit-
suchenden Menschen gerechte Chancen
zu sichern, ist unsere Aufgabe und unser
Ziel", erlautert dazu die Geschéftsfuhrerin
Mag.? Silvia Kunz.

Mit seinen Arbeitsstiftungen greift FAB mit seiner

Unterstiitzung meist schon prophylaktisch
ein, noch bevor die betroffenen Personen
ihren Arbeitsplatz verloren haben und
von Arbeitslosigkeit befroffen werden. Im

nutzigen Beschaftigungsprojekie und
sozialékonomischen Betriebe vor allem an
die Zielgruppe der Menschen, die bereits
eine langere Zeit der Arbeitslosigkeit hinter
sich haben und zum Wiedereinstieg in

die Berufswelt besonders intensiver und
langer dauernder Unterstifzung bedurfen.

Eine Gruppe mit besonderem Bedarf stellen

auch die Bezieherlnnen der Bedarfsorien-
tierten Mindestsicherung dar, die dem
Berufsleben meist schon lange entwéhnt
und oft von sozialer Isolation betroffen sind.

Darlber hinaus bietet FAB ein nach Personen-

gruppen spezialisiertes Programm an
integrativen Projekten und Trainings an.
Fur Frauen, die sich flr atypische Berufs-
sparten interessieren gibt es unter ande-
rem mit FIT ein Qualifizierungsprogramm
far technische und handwerkliche Berufe.
Fur Jugendliche an der Schnittstelle Schule
und Beruf bieten neben den Produktfions-
schulen und Lehrausbildungen auch spe-
zialisierte Jugendkurse mit unterschied-
lichen Schwerpunkisetzungen die nétige
Orientierungshilfe bzw. Qualifizierungs-
chance.

Spezielle Beschaftigungsvarianten flir Menschen,

die kurz vor ihrer Pensionierung von Ar-
beitslosigkeit bedroht sind und die nétigen
Versicherungsjahre noch nicht erworben
haben, runden das FAB-Angebot ab.

Sozialokonomische Betriebe 1.626 | GemeinnUtzige Beschaftigungsprojekte 1.047
Integrative Kurse 4.070 | Stiftungen 1.256 | Arbeitskréftetiberlassung 93
Beratung 2.163 | Wohnen 58 | Ausbildung 76

Angebote fiir Arbeitssuchende
Teilnehmerlnnen gesamt 10.389



¥ ich checke jeden Tag die Inserate und habe
. LB ‘l\:\f \ schon Gber 60 Bewerbungen verschickt.
. ~G ('j\\\-' Da den Mut nicht zu verlieren, ist nicht
& ‘{:) ‘:} . leicht. Die Arbeit im Projekt tut da gut,
jetzt weiB ich wenigstens, dass ich noch

etwas kann.€€

<4PFAB

Karin M. | Sozialékonomischer Betrieb



Schwerpunkt Jugend

Mehr als ein

gesellschaftlicher Auftrag

Wer den Ubergang von der Schule zum Beruf
nicht schafft, ist gefahrdet, ins soziale
Abseits abzugleiten. Besonders schwer
ist diese Schnittstelle zu bewaltigen, wenn
vielfaltige Belastungen — familiare Pro-
bleme, Sprachbarrieren, fehlender Pflicht-
schulabschluss — junge Menschen bereits
an den gesellschaftlichen Rand gedrangt
haben. FAB als Sozialdienstleister setzt
sich zum Ziel, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen durch maBgeschneiderte
Betreuungsprojekte wieder eine Perspek-
tive zu eréffnen. Insgesamt betreute FAB
1.953 Teilnehmerinnen unter 25 Jahren in
eigenen Jugendprojekten.

Fur den Bereich der Jugendlichen entwickelt
FAB Integrationsprogramme, die spezifi-
sche Problemstellungen abfedern, denn
besonders Jugendliche mit psychischen
und psychosozialen Beeintrachtigungen
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kénnen mit herkémmlichen Ausbildungs-
angeboten kaum erreicht werden.

J1alon” in Wels ist ein Projekt, das sich mit
der Integrationshilfe fur suchtmittel-
konsumierende Jugendliche befasst.

In den Arbeitsrdumen werden die
verschiedensten Trash-Designprodukte
hergestellt, die im projekteigenen Shop
verkauft werden.

,Live & Work", ein Wohnprojekt in Stadl-Paura fur
junge Erwachsene mit multifaktoriellen
Belastungssituationen, ist im vergangenen
Jahr zum groBen Bedauern aller leider
ausgelaufen. Entsprechende Mittel wurden,
trotz nachhaltigem Erfolg, nicht mehr be-
reitgestellt.

Mit dem Projekt .,For you" werden Jugendlichen
handwerkliche Grundfertigkeiten, Material-
und Werkzeugkenntnisse in den Metfall-
und Holzwerkstatten vermittelt. Diese
Basiskenntnisse werden erganzt durch
EDV-Training und vielseitige Praktika.

»Sehr erfolgreich sind wir derzeit in der Region
Sad mit unseren Produkfionsschulen in
Kapfenberg, Graz und Villach. Hier bereiten
wir Jugendliche mit Migrationshintergrund,
Lernschwierigkeiten und sozialen An-
passungsschwierigkeiten flr den Berufs-
einstieg vor", so Hermann TheuBl,
Geschaftsfeldleiter FAB Steiermark, zum
neuen Schwerpunkt in seiner Region.

I ) *Latgr
= s v
E = S fatirgechacent
.r. fﬂﬁfilf'i frﬂt"rrn 7
f etk IFT i MMt i fa  Pomal o o FV.
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Teilnehmerinnen gesamt 1953

Integrative Kurse 1.286 | Uberbetriebliche Lehrausbildung 379

Produktionsschule 176 | Ausbildung 92 | Wohnen 20
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M Hier habe ich eine gute

~ Arbeit. Und viele _
Freunde. Die helfen = .
mir dann, wenn ich

sie brauche.{(

Konrad S. | FAB Pro.Work
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Dauerarbeitsplatze fur Menschen
mit Beeintrachtigungen
Wir leben Integration

Menschen mit Beeintrachtigungen am Arbeits-
markt die Hand zu reichen und stets
Bindeglied zwischen geschlizten Arbeits-
bereichen und dem freien Markt zu sein,
ist von jeher eine der Kernaufgaben von
FAB. In seinen Werkstatten bietet FAB
regulare Arbeit mit vollem sozialrecht-
lichen Schutz und sozialpddagogischer
Begleitung fur Menschen mit Beein-
trachtigungen. Mit dem Instrument der
Arbeitsbegleitung unterstitzt sie FAB
Uberdies bei der nachhaltigen Integration
am regularen Arbeitsmarkt.

Und der Erfolg kann sich sehen lassen, wie
auch ein Blick auf die Bilanz des
vergangenen Jahres 2011 des FAB-
Geschaftsfeldes Pro.Work eindrucksvoll
bestatigt.

Seit Jahrzehnten ist nun schon FAB Pro.Work
ein wesentlicher Gestalter des integrativen
Arbeitsmarktes in Oberdsterreich. Mit
insgesamt neun Produktionsstatten
prasentiert sich Pro.Work als kompetenter
Partner fur regionale Firmen in den Be-
reichen Verpackung, Komplettierung,
Montage, Holz- und Metfallbearbeitung. Im
vergangenen Jahr waren 441 Personen
(252 Manner, 189 Frauen) mit Beeintrach-
tigungen in diesem Lohnfertigungsbetrieb
beschaftigt. Menschen, die dank FAB jetzt
wieder eine Perspektive haben, die gerne
arbeiten. Das Gefuhl gebraucht zu werden,
lasst Selbstzweifel verschwinden und
neuen Selbstwert keimen.

,ES ist enorm wichtig, dass Menschen mit

Beeinfrachtigungen die Mdglichkeit haben,
ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in
einem entsprechenden Arbeitsumfeld zu
leben. Unsere Mitarbeiterlnnen brauchen
einen Arbeitsplatz, ein Einkommen, von
dem sie leben kdnnen — sonst besteht die
Gefahr der sozialen Isolation und des
Abrutschens in die Armut”, ist Maria Egger,
Geschaftsfeldleiterin FAB Pro.Work, (ber-
zeugt.

Indem FAB Menschen mit Beeintrachtigungen

einen Arbeitsplatz zur Verfugung stellt,
ermdglicht das Unternehmen ihnen, den
Lebensunterhalt selbst zu verdienen

und weitestgehend gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
Damit nimmt FAB einen eminent wichtigen
sozialen Auftrag wahr, denn jede
Gesellschaft ist nur so gut, wie es seine
schwéchsten Glieder behandelt.

Frauen 189 | Manner 252

FAB Pro.Work-Dauerarbeitsplatze
Gesamt 441



Es ist nicht leicht, sich wieder
umzugew6hnen! Wieder
arbeiten und die anderen
Leute, lauter fremde Ge-
sichter. Ich hoffe, es bringt

was.{(

Felix V. | Sozialékonomischer
Betrieb




Sozialokonomische Betriebe & GBPs
Chancen fur Langzeitarbeitslose und
Menschen mit Beeintrachtigungen

Auch wenn sich die Wirtschaft langsam wieder

von der Krise zu erholen scheint, bleibt die
Situation am Arbeitsmarkt fur Menschen,
die irgendwann einmal in die Kategorie
»Schwer vermittelbar” abgerutscht sind,
prekar. Besonders betroffen sind da altere
Personen und Langzeitarbeitslose. Die
Sozialdkonomischen Betriebe (S6B) und
Gemeinnutzigen Beschaffigungsprojekte
(GBP) von FAB sehen sich als Auffangnetz
far diese Menschen. Arbeitsuchende wer-
den befristet angestellt, in verschiedenen
Berufsfeldern qualifiziert und auf die Er-
fordernisse des Arbeitsmarktes vorbereitet.

Bei FAB blickt man zwar auf ein — angesichfs

der gesamtwirtschaftlichen Lage — durch-
aus schwieriges Jahr 2011 zurlick, den-
noch fallt die Bilanz positiv aus. Denn trofz
einer Einsparungswelle im Sozialbereich,
die auch an Sozial6konomischen Betrieben
und Gemeinn(tzigen Beschaftigungs-
projekfen nicht spurlos voribergegangen
ist, konnten die Breite des Leistungs-
angebots 2011 gehalten werden. Einerseits
sind die Platze fur Transitmitarbeiterlnnen
in den einzelnen Projekten reduziert
worden, andererseits entwickelten sich
neue Projekte sehr positiv.

Die arbeitsmarktpolitische Bedeutung der GBPs

und S6Bs kann man an der beeindrucken-
den Gesamizahl von 2.673 Transitmitar-
beiterinnen im Jahr 2011 ablesen. 1.626
Personen wurden in S6Bs betfreut und

qualifiziert, weitere 1.047 Personen in GBPs.

Die Transitmitarbeiterinnen waren hauptsachlich

in den Arbeitsbereichen Gastronomie,
Reinigung, Bauen & Sanieren, Garten &
Grunlandpflege, Recycling, Holz- &
Freizeitanlagenbau, Werbeassistenz

und Eventmanagement sowie in Spezial-
projekten wie Chance P tatig.

In der Steiermark setzt man seit Jahren mit den

Projekten Mec FAB und FAB Works auf ein
bewahrtes Modell zur Wiedereingliederung
von Menschen mit Beeintrachtigungen.
Der Gastrobetrieb Mec FAB beschaftigt

26 Transitmitarbeiterinnen in einem Buffet-
betrieb mit Jausen-Zustellservice. Im Call-
center FAB Works hat sich die intensive
Firmenbetreuung bezahlt gemacht und es
gelang trotz starker Auffragsschwankungen
14 Teilnehmerinnen in den regularen
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Sozialokonomische Betriebe 1.626
GemeinnUizige Beschéftigungsprojekte 1.047

FAB-Teilnehmerinnen S6B/GBP
Gesamt 2.673
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¥ Sicher miissen wir viel
arbeiten. Anfangs war
es ungewohnt. Aber wir
lernen auch eine Menge
und das macht SpaB.¢€

Romana N. | Produktionsschule




Produktionsschulen
Lernen durch Tun

Beide FAB-Produktionsschul-Standorte in Graz »Die Produktionsschulen sind ein echtes Erfolgs-

{' <4>FAB

und Kapfenberg konnten sich in klrzester
Zeit zu einer unverzichtbaren Stiize far
junge Menschen mit Migrationshintergrund
bzw. mit Vermittlungsschwierigkeiten ent-
wickeln. Nach dem Vorbild der Steiermark
eroffnete FAB Mitte letzten Jahres auch

in Villach eine neue Produktionsschule.

Die Zahlen des Vorjahres belegen den Erfolg.

Die Entspannung am Arbeitsmarkt frug
dazu bei, dass die Teilnehmerinnen der
Produkfionsschulen wieder verstarkt
Prakfika am ersten Arbeitsmarkt absol-
vieren kénnen. Hinsichtlich der Frauen-
und Migrationsquote gab es geringflgige
Abweichungen. Konkret: Die Produkfions-
schule Graz hatte 2011 gesamt 90 Teil-
nehmerlnnen (49 Manner, 41 Frauen) und
Kapfenberg 52 (29 Méanner, 23 Frauen).
Der Standort Villach konnte 2011 Uber
34 Jugendliche (22 Manner, 12 Frauen)
unterstitzen.

konzept. Ziel ist es zunachst einmal,

die Teilnehmerinnen zu stabilisieren und
herauszufinden, warum zum Beispiel die
Person wiederholt Jobs oder Ausbildungen
abgebrochen hat. Diese Analyse ist enorm
wichfig, um fur den jungen Menschen einen
passenden Weiterbildungsweg zu finden®,
erldutert Hermann TheuBlI, Geschaftsfeld-
leiter FAB Steiermark.

Generell werde es fur Jugendliche am Arbeits-

markt immer schwieriger. TheuBl: ,Die
Anforderungen steigen, es wird von jungen
Menschen viel erwartet. Ein groBes
Problem sehe ich in der teilweise sehr
mangelhaften Schulausbildung. Deshalb
bieten wir den Jugendlichen genau dort
Unterstlifzung, wo das Basiswissen noch
nicht vorhanden ist.”

Graz 90 | Kapfenberg 52 | Villach 34

FAB-Teilnehmerinnen Produktionsschulen
Gesamt 176






Integrative Kurse

Gemeinsam die richtigen

Schritte setzen

FAB arbeitet in den Qualifizierungs- und In-

tegrationskursen als inhaltliche und
methodische Erganzung der Vermittlungs-
aktivitaten des Arbeitsmarkiservice.
Unferstltzt werden dabei insbesondere
Menschen, die ihren Arbeitsplatz verloren
haben, ein Vermittlungshindernis auf-
weisen und meist ohne Hilfe den Sprung
ins regulare Erwerbsleben nicht schaffen.

Die Bandbreite der integrativen Kurse ist sehr

groB, sie reicht von speziellen Jugend-
kursen zum Nachholen von Basisquali-
fikationen Uber Berufsorientierung fur
Erwachsene bis zu Kursen fir arbeits-
markiferne Personen bzw. Bezieherinnen
der Bedarfsorientierfen Mindestsicherung.

Einen bedeutenden Anteil an den Unterstit-

zungsmaBnahmen, die FAB hier anbietet,
stellen Kurse im Rahmen des Jugend-
ausbildungssicherungs-Gesetzes (JASG).
Daruber hinaus engagiert sich FAB mit
speziellen Projekien und Kursen auch in
bundesweiten Bildungsinitiativen.

Im vergangenen Jahr besuchten 4.070 Perso-

nen (1.913 Manner, 2,157 Frauen) einen
FAB-Kurs. Im Bundeslandervergleich steht
Vorarlberg mit 1.919 Kursteilnehmerlnnen
an der Spitze, gefolgt von Wien (1.278),
Salzburg (403), Oberdsterreich (294)

und Steiermark/Karnten (176).

Und der Erfolg bestatigt die gute Arbeit in den

integrativen Kursen: ,Wir konnten mittels
Uberbetrieblicher Lehrausbildung letztes
Jahr rund 90 Prozent der Jugendlichen,
die wir im Herbst bekommen haben, in

den Arbeitsmarkt infegrieren®, freut sich
Josefine Young-Buchner, Geschaftsfeld-
leiterin FAB Salzburg.

Vorarlberg 1.919 | Wien 1.278 | Salzburg 403
Oberdsterreich 294 | Steiermark/Kéarnten 176

FAB-Teilnehmerinnen Integrative Kurse
Gesamt 4.070
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¥ Noch einmal von vorne anzufangen,
neu zu lernen, sich noch einmal
bewerben mussen... anstrengend
ist das schon!¢(

Peter V. | Arbeitsstiftungen




Arbeitsstiftungen

Erfolgreich Arbeit stiften

Durch Outplacement-, Implacement- und Insol-

venzstiftungen sowie Arbeitsplatznahe
Qualifizierungen unterstltzt FAB Personen,
die bereits arbeitslos sind oder denen
Arbeitslosigkeit droht.

Die FAB Arbeitsstiftungen zielen generell auf

eine Reintegration am Arbeitsmarkt.

Fur spezielle Zielgruppen wie etwa junge
Menschen oder Menschen mit Beein-
trachtigungen bietet FAB Angebote, die
genau auf die Bedurfnisse dieser Gruppen
zugeschnitten sind.

Bekannt ist FAB unter anderem fur die erfolg-

reiche Durchfihrung von Unternehmens-
stiftungen mit groBer Dimension, wie die
Arbeitsstiftung far die ehemaligen Mit-
arbeiterinnen der Quelle AG oder der
Austria Tabak AG in Linz. Die gute Arbeit,
die hier geleistet wurde, trug dazu bei,
dass FAB auch mit der Stiftung fur Mitar-
beiterlnnen des Tabakwerks in Hainburg
betraut wurde.

Gerade groBe Firmenpleiten betreffen immer

wieder auch Menschen, die oft schon sehr
lange Zeit im Betrieb gearbeitet haben
und sich mit der Firma stark identifizieren.
Deshalb ist in der Betreuung besonders
viel psychologisches Fingerspitzengeflhl
vonnoten.

,Denn die Menschen sind nicht nur in ihrer

20M

Beruflichkeit bei uns, sondern nach einem
ganz groBen Verlust” — erlautert dazu
Evelyn Rempelbauer, Geschaftsfeldleitung
Arbeitsstiftung 00.

befanden sich insgesamt 1.256 Personen
(563 Manner, 693 Frauen) in einer FAB-
Arbeitsstiftung. Nach Bundeslandern auf-
geteilt waren in Oberdésterreich 639 Per-
sonen in einer FAB-Stiftung, in Vorarlberg
583, in Salzburg 29 Personen und in
Wien funf.

Oberosterreich 639 | Vorarlberg 583 | Salzburg 29 | Wien 5§

FAB-Teilnehmerinnen Arbeitsstiftungen
Gesamt 1.256

( <4PFAB



mich da.€€

Lena H. | Monsun
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Beratung & Befreuung
Case Management als Erfolgsfaktor

Professionelle Beraterlnnen organisieren ein
zielgerichtetes System, welches am kon-
kreten Unterstlitzungsbedarf der einzelnen
FAB-Teilnehmerlnnen ausgerichtet ist.

So kénnen die speziell ausgebildeten Be-
raterinnen unter komplexen Bedingungen
Hilfemdglichkeiten abstimmen und die
vorhandenen institutionellen Ressourcen
im Hilfssystem koordinierend heranziehen.

Die Beraterlnnen helfen den Teilnehmerinnen
ihre persénlichen und beruflichen Chancen
zu sehen und zu nutzen. Sie beraten
und begleiten die Teilnehmerlnnen und ge-
meinsam werden Lésungsmaglichkeiten
far die verschiedensten Problemlagen
erarbeitet. Die Koordination von und Be-
gleitung zu Behérden-, Amts- und Arzi-
gangen sowie die Begleitung zu und
Moderation von Vorstellungsgesprachen
sind als besondere Aufgaben der Berater-
Innen hervorzuheben.

Der Bedarf nach Einzelgesprachen ist groB,

wie einmal mehr die Zahlen aus dem ver-
gangenen Jahr belegen. 2.163 Personen
(1.275 Méanner und 888 Frauen) nutzfen
2011 das Angebot einer professionellen
Beratung und Betreuung. Im Bundeslander-
vergleich wurden die Beraterlnnen in der
Bundeshauptstadt am 6ftesten kontakfiert
(Wien 1.662), gefolgt von Oberdsterreich
(274), Salzburg (156), Vorarlberg (71).

,Die Beraterlnnen sorgen daftr, dass den Teil-

nehmerlnnen bedarfsorientierte Angebote
in erforderlichem Umfang und ausreichen-
der Qualitat sowie zeitnah zur Verfigung
stehen. Eine erfolgreiche und nachhaltige
berufliche Infegration wird somit gesichert.
Das ist unser Erfolgsfaktor!, ist Regina
Unterkofler, Geschéftsfeldleiterin

FAB Wien/Niederosterreich, (iberzeugt.

Wien 1.662 | Oberdsterreich 274 | Salzburg 156 | Vorarlberg 71

FAB-Teilnehmerinnen Beratung & Betreuung
Gesamt 2.163






I Mit Qualifizierung, Betreuung und Begleitung
bieten wir arbeitsuchenden Menschen die
notigen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
berufliche Integration.€€

FAB-Brandbook




FAB Arbeitsstiftungen 0O
Kompetente Hilfe bei Firmenkrisen

Fur das Geschéftsfeld FAB Arbeitsstiftungen

waren die vergangenen Jahre in Ober-
Gsterreich vor allem von Insolvenzen
groBer Firmen gepragt. Allen voran die
Befreuung und Unterstuizung zahlreicher
Mitarbeiterinnen der Quelle, die nach dem
Aus des Versandriesen vor einem un-
gewollten Neuanfang standen. Auch 2011
waren die groBen Unternehmens- bzw.
Insolvenzstiftungen der Jahre 2009 bis
2010 zentrales Thema. ,Wir haben im Zuge
der damaligen, kritischen Konjunktfurlage
zusatzliche Teilnehmerlnnen aus unter-
schiedlichen Branchen bekommen. Die-
jenigen, die sich fur langere Ausbildungs-
zeiten entschieden haben, befanden

sich auch noch 2011 in Befreuung”, gibt

Ich freue mich, dass es meinem Team und mir auch im Jahr 2011 gut
gelungen ist, so viele Menschen in der schwierigen Zeit eines beruf-
lichen Umbruchs mithilfe unserer Angebote zu unterstitzen und einen
wesentlichen Beitrag zum lebensbegleitenden Lernen zu leisten.

Mag.® Evelyn Rempelbauer, Geschdftsfeldleiterin FAB Arbeitsstifftungen

Geschaftsfeldleiterin Evelyn Rempelbauer
einen Ruckblick auf das vergangene Jahr.

Mit 31. Dezember 2011 befanden sich insge-

samf 639 Personen als Teilnehmerlnnen
bei FAB Arbeitsstifftungen 00: 281 im
Outplacement, 279 im Implacement,

69 in der Arbeitsplatznahen Qualifizierung
und zehn in Projekten. Davon sind im
Jahr 2011 Gber 330 Personen in die
Stifftungen des FAB bzw. des Qualifizie-
rungsverbundes eingetreten.

Realisierung neuer Projekte

Ein weiterer Schwerpunkt war 2011 die Reali-

sierung zweier Arbeitsbereiche. ,Im Ge-
sundheits- und Sozialbereich konnten wir
die Qualifizierung von Fachsozialbetreuer-




Innen fur Altenarbeit bzw. Behinderten-
begleitung umsetzen und nach langerer
Vorbereitungsphase starteten wir im
Oktober 2011 im Auftrag der Aufleb GmbH
die JUST Jugendstiftung”, so Rempelbauer.

Die Menschen sind immer die Richtigen

Und man blickt auch 2012 Uber die Landes-

grenzen: Seit April 2011 bis Februar 2013
nimmt FAB Arbeitsstiftungen 00 an dem
Projekt ,100-mal neues Leben in der Ucker-
mark (D)“ teil. Unter dem Leitsatz ,die
Menschen sind immer die Richtigen”
bietet das Projekt 100 Teilnehmerlnnen
Gelegenheit zur Entwicklung innovativer
Tatigkeitsfelder bei regionalem Bezug mit

Positive Rickmeldung

.Die Stiftung bietet eine optimale Hilfestellung,

um sich am Arbeitsmarkt neu zu orien-
tieren, zu qualifizieren und um sich auf
den neuen Berufsweg vorzubereiten. Es
ergeben sich neue Sichtweisen und somit
auch Chancen, um sich im neuen Berufs-
leben zurechtzufinden. Das Schénste
daran ist, man hat professionelle Unter-
stlitzung. Nochmals danke, ich wirde
diesen Weg sicher noch einmal gehen
und kann es somit nur jedem empfehlen.”

|

a Gerald Mahringer,
ehemaliger Teil-
nehmer der FAB

der Méglichkeit zur Netzwerkbildung. Arbeitsstiftungen
Teilnehmerinnen 2011 § § §+14
Outplacementstiftung m 170 281
Implacementstiftung 207 72 279
Arbeitsplatznahe Qualifizierung 49 20 69
Europaischer Globalisierungsfonds 5 5 10
Gesamt 372 267 639



FAB Pro.Work

Vieles hat sich geandert

Seit 45 Jahren ist FAB Pro.Work ein wesentlicher

Gestalter des infegrativen Arbeitsmarkts in
Oberdsterreich. Rund 440 Mitarbeiterinnen
mit Beeintrachtigungen sind an neun
Produkfionsstandorten in einem Dienst-
verhaltnis mit voller sozialrechtlicher Ab-
sicherung beschaftigt. FAB Pro.Work
arbeitet in den Bereichen Verpackung,
Kompleftierung, Montage, Holz- und
Metallbearbeitung sowie Digitaldruck.
Zertifiziert nach 1SO 9001:2008 ist FAB
Pro.Work ein professioneller Lohnfertiger

fr Unternehmen der regionalen Wirtschaft.

Umzug gut gemeistert

Im vergangenen Jahr konnte die Erfolgsge-

\)__,_.__u
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schichte von FAB Pro.Work um ein weiteres
Kapitel erganzt werden. ,2011 war fir uns
ein besonders arbeitsintensives Jahr. Vor
allem die Ubersiedlung unseres Standorts
Linz und des Support-Bereichs an den

neuen FAB-Hauptsitz in der Linzer Indus-
triezeile war eine groBe Herausforderung,
die wir durch den engagierten Einsatz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgreich meistern konnten®, freut sich
Mag.2 Maria Egger, Geschaftsfeldleiterin
von FAB Pro.Work. Insgesamt arbeiten jetzt
240 Mitarbeiterinnen mit Beeintrachtigun-
gen am neuen Standort. Egger: ,Vor allem
im Bereich der Logistik hat sich sehr viel
verbessert. Am alten Standort haften wir
zum Beispiel noch ein Kartonagen-Lager
Uber drei Kellergeschosse, jetzt ist alles auf
einer Ebene. Die Gegebenheiten im ZBI
ermoglichten es, die Arbeitsablaufe grund-
satzlich neu zu tberdenken und Produkfion
und Logistik zu optimieren. Verbessert
haben sich auch die Arbeitsraume, sie
sind nun heller und freundlicher. Damit
konnte auch das Arbeitsklima insgesamt
positiv verandert werden. Sowohl die

Der neue Standort in Linz stellt eine wesentliche Ver-

besserung der Arbeits- und Produktionsbedingungen
dar. Hochwertige Arbeitsplédtze far Menschen mit
Beeintrdchtigungen kénnen damit auch zukinftig
zur Verflgung gestellt werden.

Mag.® Maria Egger, Geschdftsfeldleiterin FAB Pro.Work




Angestellten als auch die Mitarbeiterinnen
mit Beeintrachtigungen finden hier ein
Arbeitsumfeld, in dem sie ihre Fahigkeiten
und Kompetenzen entsprechend einsetzen
kdnnen.

Gesiedelt wurde Ubrigens in zwei Etappen:
Im Frahjahr bezog der Arbeitsbereich
Verpackung und die Druckerei die neuen
Raumlichkeiten, der Metallbereich folgte
zur Jahresmitte.

Vielfalt der Angebote

Fur das kommende Jahr gibt es bereits groBe
Plane. ,Das Pilotprojekt bei der Welser
Firma Kellner & Kunz, wo wir seit Jahres-
beginn 2011 mit einer AuBenarbeitsgruppe
tatig sind, lauft sehr gut. Wir planen des-
halb einen Ausbau und wollen kunftig
dauerhaft acht bis zehn Personen dort be-

FAB Pro.Work engagiert sich international: Unter

dem Titel ,Transition to Independency”
arbeitet FAB Pro.Work in der Grundtvig-
Lernpartnerschaft Methoden und Modelle
aus, die Menschen mit Beeintrachtigungen
zu einem unabhangigen und selbststan-
digen Leben befahigen sollen. An der
Lerngemeinschaft beteiligen sich Organi-
sationen aus GroBbritannien, Tschechien
und der Slowakei.

Wir erwarten 2012 eine stabile Auftragslage

und gute Auslastung. In Wels wird ein
neuer Standort entwickelt, auf den die
Kolleginnen und Kollegen vom Polsenzhof
perspektivisch wechseln werden.
AuBerdem wird die Weiterentwicklung
der Angebote im Bereich Geschutzter
Arbeit eine wesentliche Herausforderung
darstellen”, schildert Egger die Vorhaben

schaftigen. Derzeit sind bei Kellner & Kunz far 2012

drei Mitarbeiterinnen tatig", erlautert Egger.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+1
Pro.Work Dauerarbeitsplatze 189 252 441
Pro.Work Arbeitsbegleitung 18 42 60
Virtual Office n 26 37
AIB Steyr 6 10 16
Gesamt 224 330 554



FAB Proba
Weiterhin breites
Beschaftigungsangebot

FAB Proba bietet Menschen, die schon seit durch die angespannfe Situation am
langerem arbeitslos sind, Zeit und Raum Arbeitsmarkt war 2011 far FAB Proba
flr einen Wiedereinstieg am ersten ein arbeitsreiches Jahr.

Arbeitsmarkt. Unfer Anleitung und Be-
gleitung professioneller Trainerlnnen
werden die Teilnehmerinnen durch
praktische Arbeit — stets kombiniert mit
entsprechenden Fortbildungsprogrammen
— zurick ins Erwerbsleben gefihrt.

,Eines meiner personlichen Highlights im ver-
gangenen Jahr war sicher, dass wir bei
FAB Proba trotz der mitunter massiven
Einsparungen die Auftrage in gewohnter
Qualitat abwickeln konnten. Wir hatten
zwar weniger Arbeitsplatze fir Transit-

Gearbeitet wird in den Bereichen Bau, Garten, mitarbeiterinnen zu vergeben, konnten
Reinigung, Werbeassistenz & Buroservice, aber unser Leistungsspektrum frotzdem
Catering & Eventmanagement. Bedingt abdecken®, freut sich Geschaftsfeldleiter

Trotz Einsparungen bei den Transitarbeitspldtzen konnten wir
die Breite unseres Angebots halten und die Auftrdge in gewohnter
Qualitét abwickeln.

Dietmar Reichhart, Geschdftsfeldleiter FAB Proba



Dietmar Reichhart. Im sozialékonomischen
Stammbetrieb konnte man bei FAB Proba
im Jahr 2011 hinsichtlich der Produktivitat
das beste Geschaftsjahr Uberhaupt ver-
buchen.

2012 ist das vorrangige Ziel, die bestehenden
Projekte erfolgreich weiterzufihren. ,Und
wir wollen heuer im Mai unser Sonderpro-
jekt Train gut abschlieBen”, so Reichhart.
Im Zuge des Projekts Train werden von
Transitmitarbeiterinnen das alte Bahnhofs-
gebaude in Aschach an der Steyr und

historische Reisezuggarnituren renoviert.
In Ampflwang, dem zweiten Projekistand-
ort, wird ebenfalls ein alter Zug restauriert
und das ortliche Lok-Museum renoviert.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+14
proba Stammbetrieb 206 347 553
proba VorbereitungsmaBnahme 30 120 150
Projekt Train 7 70 77
Train VorbereitungsmaBnahme 4 38 42
chance P 32 16 48
chance P Quelle 24 14 38
Beschaftigung 24 29 29 58
Gesamt 332 634 966



FAB Reno 00

Wir kimmern uns!

,We care” war auch 2011 der groBe Leitspruch

far das FAB-Geschéftsfeld Reno Ober-
Gsterreich. Das Motto resultiert aus den
langjahrigen Erfahrungen, auf die FAB
Reno 00 in der Betreuung und Begleitung
von arbeitsuchenden Menschen zurlck-
blicken kann. ,Keiner kimmert sich um
uns, wir sind ihnen véllig egal! — diese
Aussagen hdren wir sehr oft, wenn
Menschen zu uns kommen*, berichtet
Geschaftsfeldleiterin Augustine Grammer-
statter aus der Praxis.

Seit mehr als 25 Jahren bemuht sich FAB Reno

00 im Auftrag des Arbeitsmarkiservice 00
mit Unterstitzung des Landes Ober-
Osterreich nun schon darum, verschittete

Arbeitsféhigkeit erhalten und verbessern war und ist eine unserer
Kernaufgaben. Mittels produktiver Tétigkeit schaffen wir Arbeitsfelder,
in denen Menschen die eigene Leistungsféhigkeit erleben und

steigern lernen.

Augustine Grammerstdtter, Geschdftsfeldleiterin FAB Reno 00

Fahigkeiten behutsam wieder auszugraben
und so Teilnehmerinnen zu einem neuen
Selbstwertgefthl zu verhelfen. ,Arbeits-
fahigkeit erhalten und verbessern war und
ist eine unserer Kernaufgaben. Mittels
produkfiver Tatigkeiten schaffen wir Arbeits-
felder, in denen Menschen die eigene
Arbeits- und Leistungsfahigkeit erleben und
steigern lernen”, ist Grammerstatter tUber-
zeugt.

Insgesamt hat FAB Reno 00 in 27 Projekfen

2.173 Teilnehmerinnen (1.206 Manner,
967 Frauen) qualifiziert und betreut. In
den Sozialokonomischen Betrieben waren
766 Personen beschaftigt und in den
Gemeinnutzigen Beschaftigungsprojekten




870 Personen. Der Rest der Teilnehmer-
Innen verteilt sich auf funf infegrative
Kurse und die zwei Sonderprojekte Talon
und ProViel.

Im vergangenen Jahr konnte bei FAB Reno 00
vor allem die Zusammenarbeit mit der
Abfallwirtschaft weiter ausgebaut werden.
Grammerstatter. ,Dieser Arbeitsbereich
stellt ein perfektes Einsatzgebiet flr unsere
Teilnehmerinnen dar. Es bietet eine Band-
breite von einfachen Hilfstatigkeiten (ent-
sorgen, zerlegen, reparieren) bis zu Fach-
arbeiten. In Zeiten der Ressourcenknapp-
heit und immer gréBer werdenden Um-
weltproblemen kénnen wir gemeinsam
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mit unseren Transitmitarbeiterlnnen einen
6kologisch wichtigen Beitrag leisten.”

So konnten sich auch 2011 die drei ReVital-

Ein R

Shops — Aufbereitung und Verkauf von
Waren aus den Altstoffsammelzentren —
von FAB Reno 00 gut etablieren: der
Recyclinghof Braunau und die ReVital
Shops Leonding und Mattighofen.

Ausblick 2012

eno-Schwerpunkt im Jahr 2012 ist die
Ubersiedlung der Zentrale an den Standort
Linz. ,.Damit geht die lange Ara von Reno
in Wels zu Ende. Aber wir freuen uns

auf die 6riliche Nahe zur Geschaftsflihrung
und den anderen FAB-Betrieben”, so

Grammerstatter.
Teilnehmerinnen 2011 § @ §+1
Gemeinnuizige Beschaftigungsprojekie 399 471 870
Sozial6konomische Betriebe 356 410 766
Sonderprojekte Beratung 100 174 274
Integrative Kurse 12 151 263
Gesamt 967 1.206 2.173



FAB Organos
Auf Expansionskurs

Das Geschaftsfeld FAB Organos ist quasi die Leichtigkeit und Offenheit im Team zu

LBildungswerkstatt” des Unternehmens.
Kernkompetenz von FAB Organos ist die
Aus- und Weiterbildung von Beraterinnen.
Dabei hat der systemische Ansatz in
Theorie und Praxis oberste Prioritat.

Im Vorjahr stand bei FAB Organos zunachst

einmal ein Wechsel an der Spitze an.
Friedrich Fehlinger, FAB Organos-Mit-
begrunder und langjahriger Leiter, gab

mit Beginn des Vorjahrs die Leitung ab,
Friederike Roithmeier-Ebner, MAS Uber-
nahm im Mai das Zepter. ,Dieser Leitungs-
wechsel war fur FAB Organos sicher eine
sehr groBe Herausforderung. Aber wir
versuchen das Ganze mit einer groBen

Wir sind inhaltlich auf Expansionskurs und die Teilnehmerinnen-
zahlen sind steigend. Neue Bildungshighlights mit unterschiedlichen
Kooperationspartnerinnen stehen vor der Realisierung.

Friederike Roithmeier-Ebner, MAS, Geschaftsfeldleiterin FAB Organos

leben. Ich bin auf einen fahrenden Zug
aufgesprungen, hab aber meinen Platz
gleich gefunden und fihl mich sehr wohl",
freut sich die neue Geschaftsfeldleiterin.

Es sei gelungen, jene Produktfe, die bereits in

der Planungsphase waren, trotz Wechsel
an der Spitze erfolgreich zu starten und
weiterzufihren. ,2011 haben wir 1.193
Personen in Kursen und 241 Personen in
Ausbildungen qualifiziert, so Roithmeier-
Ebner. Neue Bildungs-Highlights sind vor
allem der Lehrgang .Interkulturelle Sozial-
padagogik” in Zusammenarbeit mit der
Pé&dagogischen Hochschule der Didzese
Linz und das Projekt ,Sozialpsychiatrie fur




Sozialpadagoglnnen®. Roithmeier-Ebner:
LWir sind inhaltlich auf Expansionskurs und
die Teilnehmerinnenzahlen sind steigend”,
freut sich die Organos-Leiterin.

Ausblick 2012

Auch das kommende Jahr wartet mit zahlreichen
Bildungs-Ho6hepunkten auf. So feiert man
bei FAB Organos 2012 eine einzigartige
Osterreich-Premiere: Erstmals wird es eine
spezielle Ausbildungsstatte fir Menschen
mit Beeintrachtigungen geben. ,Wir starten
eine Akademie fur Menschen mit Be-
eintrachtigungen. Konkret werden bei
dem Pilotprojekt — im Auftrag der Sozial-
abteilung des Landes Oberésterreich —
Module zur Personlichkeitsentwicklung fur
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Menschen mit Beeintrachtigungen in den
Regionen Rohrbach und Steyr angeboten®,
gibt Roithmeier-Ebner einen Ausblick auf
das kommende Jahr.

Bei der Umsetfzung dieses Projekts werden

nicht zuletzt die Erfahrungen von Pro-
Qualis einflieBen: In diesem Projekt
wurden von FAB Organos in die letzten
drei Jahren Menschen mit Beeintrach-
tigungen als Qualitatsevaluiererinnen flr
Organisationen ausgebildet.

Neu ist auch, dass flir das kommende Jahr

weitere Kooperatfionspartner — etwa das
Kuratorium far Journalismus in Salzburg —
im Bildungsbereich gefunden werden

konnten.
Teilnehmerinnen 2011 § § §+1
Aufstellungskongress Gmunden 207 56 263
Coaching-Ausbildungen 24 10 34
Ausbildung in Aufstellungsarbeit 15 5 20
Lebens- und Sozialberaterin 27 8 35
Qualitatsevaluierung/Peerberatung 37 17 54
Sozialpadagogische Lehrgange 59 39 98
Seminare flr Unternehmen 642 214 856
Einzelseminare 55 19 74
Gesamt 1.066 368 1.434



FAB Arbeitskrafteuberlassung & Projekte
Ein turbulentes Jahr

Ein Schwerpunkt war im Jahr 2011 fur das Im Salzkammergut ist das Projekt Trau-Di ein

Geschaftsfeld Arbeitskraftetberlassung
neben den Projekien die Arbeitsbegleitung
im Rahmen FAB Pro.Work. ,Wir haben eine
durchgéngige Auslastung mit 50 Personen,
vier Personen wurden im Jahresverlauf
vom jeweiligen Beschaftigerbetrieb ins
Dienstverhaltnis Gbernommen®, freut sich
Geschaftsfeldleiterin Elke Uberwimmer.

Insgesamt ist nach nunmehr gut sechs Jahren
Arbeitsbegleitung im Regelbetrieb erkenn-
bar, dass der Mix aus umfassender
Arbeitserprobung, professioneller Firmen-
akquise und Kontaktpflege sowie laufender
Begleitung und Betreuung am Arbeitsplatz
ein Erfolgsrezept zur gelungenen Inklusion
von Menschen mit Beeintrachtigung am
Regelarbeitsmarkt darstellt.

Wir sind gut vorbereitet und bieten mit den Projekten step by step,
Beschdftigung 24 sowie dem in den Startléchern befindlichen
Case Management ein breites Auffangnetz fur Bezieherlnnen der

Bedarfsorientierten Mindestsicherung.

Mag.? Elke Uberwimmer, Geschidftsfeldleiterin FAB AKU & Projekte

Projekt, das fest integriert in der Land-
schaft arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen
im Salzkammergut steht. ,Der Projekiname
Trau-Di soll einerseits eine Aufforderung
an die jungen Menschen sein, selbstbe-
wusst und zielstrebig inren Weg zu suchen
und zu gehen, andererseits soll er aber
auch ein Appell an die Betriebe sein, sich
nicht vom Wort Behinderung abhalfen zu
lassen, Jugendlichen eine Chance zu ge-
ben*, erlautert Uberwimmer. Jugendliche
mit unterschiedlichen Beeinfrachtigungen
werden durch Trau-Di sowohl praktisch
als auch theoretisch geschult, haben die
Méglichkeit in Betrieben zu praktizieren,
um sich und ihre Fahigkeiten zu erfahren
und zu nutzen. Ziel ist eine dauerhafte
Infegration am Arbeitsmarkt.




Uberwimmer: ,2011 nahmen insgesamt
32 Personen feil. Zehn davon haben das
Projekt im Lauf des Jahres beendet,

funf mit einem Arbeitsplatz bzw. einem
Lehrplatz am Regelarbeitsmarkt, eine Teil-
nehmerin verlieB Trau-Di um eine weiter-
fuhrende Schule (HTL) zu besuchen.”

Bedauerlicherweise musste das Projekt live &
work in Stadl-Paura mit Ende des Jahres
2011 eingestellt werden. In diesem Wohn-
projekt fanden im letzten Jahr 20 junge
Menschen kompetente Betreuung und
Begleitung.

GroBe Herausforderungen meisterte das Projekt
step by step. Es bietet eine Tagesstruktur
far Bezieherlnnen der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung an den Standorten Wels
und Kirchdorf. Dort wurden im vergange-

Weite

nen Jahr 31 Personen betreut. ,Grund-
satzlich konnten alle Personen das
Projektangebot gut nutzen, um ihrem
Alltagsleben eine Grundstruktur zu geben
und sich schrittweise der Lésung ihrer
Probleme zu stellen sowie ,Basics’

des Arbeitslebens wieder zu erwerben”,
betont Uberwimmer.

Ausblick 2012

re Arbeitsschwerpunkte fur das kommende
Jahr sind mit der Entwicklung und
Etablierung von Angeboten fur Mindest-
sicherungsbezieherinnen wie dem Case
Management und Beschaftigung 24
bereits klar definiert. GroBen Raum wird
2012 auch die Weiterentwicklung der An-
gebote der Arbeitsbegleitung im Rahmen
von FAB Pro.Work haben.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+1
Live & work 12 8 20
step by step Wels 10 9 19
step by step Kirchdorf 1 n 12
Trau-Di 9 23 32
Arbeitsbegleitung 42 18 60
Gesamt 74 69 143



FAB Gemeinschaft ohne Alkohol
Mit FAB GOA selbstbestimmt leben

FAB GOA — Gemeinschaft ohne Alkohol — bietet suchen, ,trocken“ ein neues Leben aufzu-
alkoholentwéhnten Menschen Wohn- und bauen. Reichhart: ,Geplant sind zwei bis
Lebensraum mit entsprechender Begleitung. maximal drei Wohneinheiten mit einer
In bis dato vier GOA-Wohnhausern finden Kuche. Wir sehen uns als Schnittstelle
Betroffene den geeigneten Rahmen, um zwischen medizinischer Entwéhnung und
schrittweise zu einer alkohohlabstinenten, Rackfuhrung in einen geregelten Alltag
selbstbestimmten Lebensgestaltung zu ohne Alkohol. Die Auseinandersetzung mit
gelangen. der Krankheit in einem kontrollierten

Rahmen ist ein unglaublich wichfiger
Faktor, damit eine soziale und berufliche
Wiedereingliederung gelingen kann.”

Hausrenovierung Gallspach
»Das Highlight 2012 ist sicher die Komplett-
sanierung unsers Hauses in Gallspach.

Das Haus wurde 2010 angekauft und Die Bewohner der Wohnheime in Gallspach und
im heurigen Jahr wird das Objekt rund- Tollet werden von einem vierkdpfigen Team
erneuert”, freut sich Reichhart. betreut. In Gallspach haben derzeit 15,

in Tollet funf Bewohner eine Unterkunft
gefunden. Weitere Wohnhauser betreibt
FAB GOA in Gmunden und Attnang.

Kanftig werden in Gallspach Befroffene die
Maéglichkeit haben, nach einem stationaren
Entzug im Spital in dem neuen Haus
eineinhalb Jahre zu wohnen und zu ver-

Im kommenden Jahr beschdftigt uns vor allem die Komplettsanierung
unseres Wohnhauses in Gallspach. In der neu gestalteten
Wohngemeinschaft bieten wir unseren Bewohnern ideale Rahmen-
bedingungen fur den Weg zur(ck in ein Leben ohne Alkohol.

Dietmar Reichhart, Geschdftsfeldleiter FAB GOA



Anfragen von Personen, die, abgesehen von

ihrem Alkoholproblem, eine psychische
Problematik zeigen, gehéren mittlerweile
zu unserem Alltag. Auffallig war die
konstant hohe Auslastung unseres Wohn-
hauses, gepaart mit zahlreichen Anfragen
von Inferessenten — ein Bedarf nach
Wohnangeboten wie dem unseren scheint
gegeben zu sein.

Weiters zeichnet sich ab, dass die meisten

unserer Bewohnerlnnen einen langeren
Aufenthalt — zwei bis drei Jahre — zur
gréBtmaoglichen Stabilisierung bendtigen.
Erst daraus erhéht sich die Wahrschein-
lichkeit einer beruflichen Tatigkeit und die
Chance auf eine langfristige Abstinenz.

L. WF, [ oms

Ausblick 2012

Die groBte Neuerung deutete sich im Jahr 2011
an und wird wohl im Jahr 2012 schlagend,
namlich die Aufnahme der GOA-Wohn-
hauser in das 06.Chancengleichheitsgesetz.
FAB GOA wird sich 2012 auf die damit
verbundenen Anderungen vorbereiten und
entsprechende MaBnahmen dafur setzen.

Bewohnerinnen 2011 § § §+1
Gallspach 15 15
Tollet 5 5
Gmunden 10 10
Attnang 8 8
Gesamt 8 30 38



FAB Salzburg

Neues Haus — Neue Impulse

»ES war das vergangene Jahr durchaus auf-

regend, aber auch anstrengend fur uns.
Wir sind Ubersiedelt und haben in Salz-
burg einen neuen Standort bekommen.
Konkret sind wir in die so genannte
Science-City Ubersiedelt”, erlautert die
Geschaftsfeldleiterin von FAB Salzburg,
Josefine Young-Buchner DSA. Man habe
in ltzling den idealen Standort gefunden.
JEr ist zentral, glinstig gelegen und sehr
gut erreichbar. Wir kdnnen unseren Teil-
nehmerinnen auf rund 800 Quadratmetern
eine sehr angenehme Atmosphare bieten”,
freut sich Young-Buchner. Man will kinftig
mit der neuen Nachbarschaft noch enger
zusammenr(cken: ,Wir sind jetzt in
unmittelbarer Nahe zum BFI angesiedelt
und streben natirlich eine Kooperation in

Wir freuen uns Gber unseren neuen Standort im Zentrum von Salzburg.
2012 werden wir auch wieder einen Schwerpunkt in der Jugendarbeit
setzen und dabei eng mit anderen Institutionen zusammenarbeiten.

Josefine Young-Buchner, DSA, Geschdftsfeldleiterin FAB Salzburg

verschiedenen Bereichen an. Wir wollen
unsere Kompetenzen abgrenzen, scharfen
und uns vernetzen.”

Schwerpunkt fur das Jahr 2012 soll vor allem

die Arbeit mit jungen Menschen sein.
LWir wollen in der Betreuung von arbeit-
suchenden Jugendlichen einen neuen
Weg gehen. Wir wollen nicht, dass die
Jugendlichen in isolierfen Betreuungs-
nischen untergebracht sind. Es braucht
eine breite Vernetzung der einzelnen
Angebote und Bereiche, um letztlich den
Jugendlichen adaquat helfen zu kénnen®,
ist Young-Buchner Uberzeugt.

Im Jahr 2011 betreute FAB Salzburg 227 Ju-

gendliche (bis zum 19. Lebensjahr) in der
Uberbetrieblichen Lehrausbildungen (UBA)
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nach § 30bBAG. Das Ziel der Lehrgange
ist, lehrstellensuchende Jugendliche beim
Einstieg ins Berufsleben zu unterstitzen.
Der UBA-Lehrgang bietet den Jugendlichen
die Mdglichkeit Uber ein Partnerunter-
nehmen eine Lehrausbildung zu absol-
vieren. Die UBA entspricht dem System
einer regularen Lehre.

»2012 wollen wir in der Jugendarbeit noch
enger mit anderen Institutionen zu-
sammenarbeiten®, gibt Young-Buchner
einen Ausblick auf das laufende Ge-
schaftsjahr.

Neben den Angeboten flir junge Menschen
leistete FAB Salzburg im Vorjahr pro-
fessionelle Bewerbungsunterstitzung flr
156 Personen, in den integrativen Kursen

JArbeit bewegt” und ,Aktiv in den Beruf”
wurden weitere 176 Personen befreut.
Noch einmal 29 Personen nahmen an
den drei Stiftungen des FAB Salzburg
teil. Insgesamt erhielten somit letztes
Jahr durch FAB Salzburg 588 Personen
Unterstlifzung beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+1
Uberbetriebliche Lehrausbildung 104 123 227
Professionelle Bewerbungsunterstiifzung 69 87 156
Arbeit bewegt 27 69 96
Aktiv in den Beruf 24 56 80
Stiftungen 13 16 29
Gesamt 237 351 588



FAB Wien & Niederdsterreich
Erfolgreich in der Vermittiung

Beratungs- und Betreuungs-
einrichtungen auf Erfolgskurs

Bereits seit 2006 stellt ,Monsun” eine Gberaus

erfolgreiche Einrichtung der beruflichen
Re-Integration fur arbeitsuchende Personen
mit gesundheitlichen Einschrankungen dar.
Dies ist nicht nur auf die hohen Zubuchun-
gen der Regionalen Geschaftsstellen des
AMS Wien und eine damit einhergehende
infensive Vernetzung, sondern auch auf
eine sehr hohe Zufriedenheit der Teilneh-
merinnen zurtckzufuhren. Bis November
2011 wurde das Kontingent bereits zur
Ganze ausgeschopft, sodass ein Aufnah-
mestopp erfolgen musste. Die erfolgreiche
Umsetzung des Konzepts wird schluss-
endlich, im kommenden Projekizeitraum
2012, zu einer weiteren bereits zuge-
sicherten Konfingenterhéhung von 700
auf 900 Teilnehmerlnnen fuhren.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht die Vernetzung, Kooperation und
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Beratungseinrichtungen.
So konnten wir Partnerschaften herstellen und zielfuhrende Helfer-
Innen-Netzwerke aufbauen, die uns eine ganzheitliche Beratung und
Betreuung der Teilnehmerinnen ermdglichen.

Mag.? Regina Unterkofler, Geschdftsfeldleiterin FAB NO & Wien

In der Beratungs- und Betreuungseinrichtung

»step2job” werden seit September 2010
Bezieherlnnen der bedarforientierten
Mindestsicherung mittels intensiver und
kontinuierlicher Betreuung unter Anwen-
dung des Case Managements, unterstitzt,
am Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Im
Rahmen der bisherigen Befreuung wurde
deutlich, dass 75,8 Prozent der Teilnehmer-
Innen von multifaktoriellen Problemlagen
betroffen sind, welche im Betreuungsverlauf
bearbeitet werden mussten. Bis Dezember
2011 wurden bereits 165 der 549 ein-
gefretenen Teilnehmerlnnen mit Unfer-
stltzung der Uberaus engagierten MBBE-
Beraterinnen in ein Dienstverhaltnis ver-
mittel.




Kontingenterhdhungen und
Wiederbeauftragungen

Im Projekt ,Neu Starten” wurden wahrend der
abgelaufenen MaBnahmenperiode 808
kurzzeitarbeitslose Personen im Rahmen
einer Kombination von Einzelcoaching,
Workshops und Bewerbungsburo betreut,
was einer Aufstockung um 20 Prozent
des vorgesehenen Konfingents entspricht.
Mit Anfang November 2011 wurde die
MaBnahme fir 2012 mit dem erfreulich
hohen Kontingent von 1.340 Teilnehmer-
Innen wiederbeauftragt.

Auch das Projekt ,Your Choice” mit den Schwer-
punkten der Qualifizierung und Vermittlung
arbeitsuchender Personen bis 30 Jahre
kann auf ein erfolgreiches Jahr 2011 zu-
rlckblicken: Das Kontingent wurde auf
insgesamt 600 Personen aufgestockt und
das Projekt bis Juni 2012 fur 270 junge

Erwachsene wieder beauftragt. Ein enga-
giertes Team begleitet die Teilnehmerinnen
mit Wertschatzung und Respekt. Der
Erwerb von Zertifikaten in den Bereichen
soziale Kompetenz, Wirtschaft, EDV, Stapler-
schein oder Buromanagement und die
professionelle Bewerbungsunterstitzung
sind unsere Erfolgsfaktoren.

Neuer Standort in Hainburg

Mit der Beauftragung der Durchfllhrung der
LArbeitsstiftung Austria Tabak” far Mitar-
beiterinnen der in Auflassung befindlichen
Tabakfabrik des Standortes Hainburg hat
der FAB Wien seit November 2011 einen
neuen Schulungsort. Die Teilnehmerinnen
werden in den Modulen Berufsorientierung
und Aktive Arbeitssuche betreut und
unterstutzt, Fir das Jahr 2012 werden
insgesamt bis zu 200 Personen erwartet,
die in die Stiftung eintreten werden.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+14
Monsun 477 742 1.219
Neu Starten 457 351 808
Your Choice 212 248 460
step 2job 195 248 443
Berufsorientierung Hainburg 10 10
Stiftung Aqua 4 1 5
Gesamt 1.347 1.600 2.945
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FAB Steiermark

Produktionsschulen gut etabliert

Seit 2010 widmet sich FAB Steiermark ganz

speziell jungen Menschen, die Hilfe und
Begleitung fir den Einstieg in den
Arbeitsmarkt brauchen. Junge Menschen
erhalten in den Produktionsschulen Graz
und Kapfenberg die notwendige Orien-
tierung, Qualifizierung und individuelle

Unterstlifzung fur ihr kinftiges Berufsleben.

Zielgruppe dieses Angebots sind 15- bis 25-

jahrige Jugendliche, die vom AMS
zugewiesen werden. Meist mit sozialen
Problemen, ohne abgeschlossene Erst-
ausbildung, ohne Lehr- oder Arbeitsstelle.
Hinzu kommen noch junge Menschen
mit einem Migrationshintergrund. Die

Die FAB-Produktionsschulen laufen auBerordentlich gut. Neben
fachlichen Grundkenntnissen wird Jugendlichen ein stdrkeres
Selbstwertgefihl vermittelt, das ihnen hilft, ein berufliches Ziel

planen und erreichen zu kénnen.

Hermann TheuBl, Geschdftsfeldleiter FAB Steiermark

Jugendlichen erwerben in verschiedenen
Werkstatten Fahigkeiten fur den Arbeits-
markt. Sie arbeiten in Holz- und Metall-
werkstatten, in der Gastronomie, im Buro-,
Handel- und Textilbereich sowie auch in
einer speziellen Fahrradservice-Werkstatt.
Zusatzlich wird Uber Praktika in Befrieben
die berufliche Eignung gepruft.

LuUnsere Produkfionsschulen laufen auBeror-

dentlich gut. Das Motto der Produkfions-
schulen ist ,Lernen durch Tun'. Fachtrainer-
Innen und Padagoginnen unterstitzen die
Jugendlichen in allen Bereichen. Neben
fachlichen Grundkenntnissen wird ihnen
ein starkeres Selbstwertgefihl vermittelt,

>




das ihnen hilft, ein berufliches Ziel planen
und erreichen zu kénnen®, erlautert
Hermann TheuB|, Geschéftsfeldleiter FAB
Steiermark.

Integration von Menschen
mit Beeintrachtigungen

In der Steiermark bietet FAB Menschen mit
Beeintrachtigungen seit Jahren die
Maglichkeit durch entsprechende Qualifi-
zierung den Einstieg ins Berufsleben zu
meistern. FUr den Gastrobetrieb Mec FAB,
das Callcenter FAB Works und die Arbeits-
kraftetiberlassung FAB Workabout war
das Jahr 2011 auf Grund von Kilrzungen

durchaus schwierig, mit dem Ergebnis

ist man aber zufrieden. ,Es war nicht leicht,
aber wir haben alles gut gemeistert”, so
TheuBl, ,wir konnten unsere Auftrage in-
haltlich und quantitativ erweitern, mussten
aber aufgrund eines massiven Geschafts-
rickgangs bei einem Auftraggeber

im Callcenter EinbuBen hinnehmen.”

Bei den Vermittlungen Ubertraf FAB Steiermark

wieder einmal die Erwartungen. Insgesamt
wurden 39 Menschen mit Beeintrachti-
gungen dauerhaft am reguldren Arbeits-
markt integriert: 20 bei FAB Workabout,

14 statt der geplanten 11 bei FAB Works
und weitere funf bei Mec FAB.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+14
FAB Works 33 12 45
FAB Workabout 17 16 33
Mec FAB 23 3 26
FAB Produktionsschule Graz 41 49 90
FAB Produktionsschule Kapfenberg 23 29 52
Gesamt 137 109 246



FAB Karnten

Gelungener Start der
Produktionsschule Villach

Am 4. Juli 2011 erfolgte der Start der Produk-

tionsschule Villach mit 24 Jugendlichen,
die professionell auf die Arbeitswelf vor-
bereitet werden und an den Aufgaben

in drei prakfischen Bereichen wachsen.
Nach sechs Monaten in der Produktions-
schule soll fur die Jugendlichen ein Start
in den Arbeitsmarkt oder in eine Aus-
bildung gelingen. .Lernen durch Tun ist
unser Motto, es ist nach vielen schwierigen
Schul- und Ausbildungskarrieren unserer
Teilnehmerlnnen der richtige Weg

flr eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt”, erlautert Mag.? Ingrid Mdller,
Geschaftsfeldleiterin FAB Karnten.

Zumeist fehlt es diesen jungen Menschen an

Selbstvertrauen. Sie sind demotiviert
und frustriert von ihren Erfahrungen und

Besonders stolz sind wir, dass wir auch in Kdrnten das Modell
der Produktionsschule erfolgreich implementieren konnten und
bereits auf gute Vermittlungszahlen verweisen kénnen.

Mag.? Ingrid Muller, Geschdftsfeldleiterin FAB Kdrnten

bendtigen neben fachlichem Know-how
vor allem eine stabile Arbeitssituation.
Mdller: ,In Kleingruppen lernen die
Jugendlichen, padagogisch begleitet, an-
hand realer Auftrége und theoretischer
Unterrichtseinheiten. Sie erlangen so

ein neues Selbstvertrauen, lernen im
Team zu arbeiten und werden auf den
Arbeitsmarkt vorbereitet.”

Am Standort Villach stehen den derzeit 24

Jugendlichen drei Fachbereiche zur Ver-
fllgung: Holz, Gastronomie und betrieb-
liches Management. Jeder dieser drei
Fachbereiche hat sich bereits zu einer
eigenen kleinen Firma mit spezifischen
Schwerpunkten entwickelt.

Im Fachbereich Holz werden vorwiegend

Auftrags- und Reparaturarbeiten
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Auch kleinere Cateringauftrage werden

(Restauration und Anfertigung von Mobel-

stlicken) bzw. die Anfertigung von Klein-
Accessoires sowie das entsprechende
Produktdesign durchgefuhrt. Anhand
verschiedener Werkstucke kdnnen der
Umgang mit dem Werkstoff Holz, hand-
werkliches Geschick und Talent erprobt
werden.

Im Fachbereich Gastronomie werden die
Jugendlichen auf eine Ausbildung im
Bereich der Gastronomie vorbereitet.
Grundkenntnisse im Kichen-, Schank-
und Servicebereich werden vermittelt.
Der Gastro-Bereich versorgt Mitarbeiter-
Innen und Teilnehmerinnen mit Mittag-
essen und deckt hauswirtschaftliche
Arbeiten wie Einkauf, Vorratshaltung,
Wésche-, Blumen- und Raumpflege ab.

Teilnehmerinnen 2011

vom Gastronomiebereich organisiert und
abgearbeitet.

Der Fachbereich betriebliches Management

bereitet die Jugendlichen auf eine Aus-
bildung im Bereich Blro und Handel
vor. Hier werden unter anderem Unfer-
stltzungsarbeiten fur die Verwaltung
der Produktionsschule sowie kleinere
Auftrage fur Betriebe abgehandelt. Auch
dabei gilt es, eine gewisse Markinahe
zu halten bzw. zu entwickeln.

.Neben der Produktion neuer Produkte, freuen

wir uns im nachsten Jahr auf ein Koopera-
tionsprojekt mit der Karntner Sparkasse
und deren Lehrlingen®, schildert Muller den
Ausblick auf 2012.

Produktionsschule Villach

12 22 34



FAB Vorarlberg & Tirol
Fokus auf Jugend und Frauen

Bei FAB Vorarlberg lagen die Schwerpunkte

2011 in den Projekten fur Jugendliche
und fur Frauen.

Speziell fur Jugendliche wurde das ,Bewerbungs-

training fur Jugendliche” flachendeckend
angeboten. ,In den rund 40 Kursen in
ganz Vorarlberg wurden die Jugendlichen
mit den unterschiedlichsten Voraussetzun-
gen mit Erfolg motiviert, eine Arbeitsstelle
zu suchen oder eine Ausbildung zu
beginnen®, freut sich Martina Ender, FAB-
Geschaftsfeldleiterin far Vorarlberg.

Die Wichtigkeit der beruflichen Orientierung sei

2011 vor allem in den Jugendlichen-Kursen
zu splren gewesen”, betont Ender. 2011

habe sich der Arbeitsmarkt weiter erholt
und es zeigte sich mit Jahresende ein
JStarker Anstieg der Vermittlungsmaglich-
keiten”. Vor allem far Jugendliche ergaben
sich im Laufe des Jahres erhebliche
Chancen. Ender: ,Sichtbar wurde dies
insbesonders bei den guten Vermittlungs-
quoten in den Kursen fur Jugendliche.”

Frauen konnten auch im vergangenen Jahr

wieder im FiT-Programm (Frauen in Hand-
werk und Technik) begeistert werden,
Ender: ,Verschiedene Workshops halfen
den Frauen sich in ,mannerdominierten”
Berufsfeldern umzusehen und neu

zu orientieren. Dabei konnten 2011 zirka

In den rund 40 Kursen in ganz Vorarlberg konnten letztes Jahr rund

600 Arbeitsuchende erfolgreich vermittelt werden. 2012 setzen wir
verstdrkt auf die Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen im Bereich
interkulturelle Kompetenz, denn der Anteil der Migrantinnen in unseren

Kursen nimmt stark zu.

Martina Ender, Geschdftsfeldleiterin FAB Vorarlberg & Tirol




2011

60 Prozent der Frauen daflr gewonnen
werden sich in einem geschlechts-
untypischen Beruf ausbilden zu lassen.”
Zudem konnten sich Frauen mit dem Kurs
»Kindergarten Kinderbetreuung Assistenz”
qualifizieren. Mit Erfolg — denn mindestens
ein Drittel der Teilnehmerinnen konnte
nach dem Kurs am ersten Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Interkulturelle Kompetenzen

setzte FAB Vorarlberg auch einen inter-
kulturellen Schwerpunkt. ,Inferkulturelle
Kompetenzen werden in arbeitsmarkt-
politischen Schulungen ein immer
groéBeres Thema, denn der Anteil der

Migrantinnen nimmt hier stark zu. Aus
diesem Grund ist es notwendig, dass sich
die Trainerlnnen mit diesem Thema aus-
einandersetzen®, ist Ender Uberzeugt.
Zum Thema inferkulturelle Kompetenzen
wurde 2011 zum zweiten Mal ein Work-
shop veranstaltet.

Ausblick 2012

Fur das Jahr 2012 plant man bei FAB Vorarl-

berg die Kooperation mit neuen Aufirag-
geberinnen, die Fortsetzung der guten
Zusammenarbeit mit bestehenden Auftrag-
geberlnnen, eine Starkung der Position
durch Qualitatssicherung sowie eine
generelle Erweiterung der Produkipalette.

Teilnehmerinnen 2011 § § §+4
Integrative Kurse 1.125 794 1.919
Stiftungen 304 279 583
Beratung 46 25 n
Gesamt 1.475 1.098 2.573



FAB-Tochterunternehmen
TEAMwork - erneut gute Performance

Das FAB-Tochterunternehmen TEAMwork
kann auf ein erfolgreiches Geschéaftsjahr
2011 mit sehr guter Auslastung in allen
Bereichen zuruckblicken.

»Durch groBes Engagement, Einsatz und Flexi-
bilitat konnten die zum Teil sehr anspruchs-
vollen Kundenanforderungen im Hinblick
auf Qualitat, Termine und Preise aus-
gezeichnet erfullt werden®, freut sich
Geschaftsfihrer Johann Druckenthaner.

Neue Kundlnnen und damit verbunden neue
Produktentwicklungen trugen wesentlich
zur Steigerung des Umsatzes bei.
Druckenthaner: ,Gegenlber 2010 wurden
zusatzlich 16 Arbeitsplatze geschaffen.

Im vergangenen Jahr konnten zusdtzliche Arbeitspldtze geschaffen
und neue KundInnen gewonnen werden. Wir sind gut vorbereitet
und kénnen daher trotz der Einsparungen in den éffentlichen
Haushalten optimistisch in die Zukunft blicken.

Johann Druckenthaner, Geschdftsfihrer TEAMwork

Nicht nur die Erfullung des wirtschaftlichen
Auftrags gelingt TEAMwork sehr gut, es
werden auch die sozialen Auftrage wie
Schaffung von Arbeitsplatzen erreicht.”

Im Holzbereich konnte die gute Auftragsent-

wicklung der Vorjahre fortgesetzt werden.
Vor allem die Konzentration der Aufirage
in den Sommermonaten ist eine Heraus-
forderung, die sehr gut gelést werden
konnte.

Hauptschwerpunkfe der Produktion waren neben

Objekt- und CNC-Zulieferungen unser
Buromdbelprogramm, der Bereich Laden-
einrichfungen, die Produkfion von Kinder-
gartenmdbeln und Transportverpackungen
aus Holz.
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Auch im Bereich Thermoformen und CNC- TEAMwork beschaftigt zurzeit acht Lehrlinge und
Kunststoffverarbeitung konnten wir einen legt nicht nur besonderen Wert auf eine
Umsatzzuwachs und eine Auslastung im gute fachliche Ausbildung, sondern auch
Schichtbetrieb verbuchen. Der Ankauf auf die Forderung sozialer Kompetenzen
einer neuen Thermoformmaschine die und der Personlichkeitsbildung. Fit4Life
Mitte 2013 in Betrieb gehen wird, soll ist ein zehnmoduliges Programm, das den
neue Produkimdglichkeiten eréffnen und Jugendlichen und jungen Erwachsenen
neben Produkfivitatssteigerungen auch Handlungsanleitungen flr die Bewaltigung
die Arbeitsbedingungen verbessern. unterschiedlicher beruflicher und privater

. . Herausforderungen anbietet.
Im Verpackungsbereich gab es wie in den

vergangenen Jahren einen Zuwachs bei Die Bandbreite des Trainings reicht vom
den Blisterverpackungen. Der Bereich Kommunikationstraining bis hin
Facility Service wurde weiter ausgebaut. zu alternativen Freizeitangeboten.

Mittlerweile sind rd. 30 Mitarbeiterinnen
im Bereich Portiere und Reinigung be-

schaftigt.

Mitarbeiterinnen 2011 § § f+8
Braunau 15 17 32
Ried 7 15 22
Steyr 10 23 33
Linz 48 126 174

Gesamt 80 181 261



Kontakt

Zentrum fir Berufliche Integration Linz
4020 Linz, Industriezeile 47a

0732/69 22-5444

office@fab.at

FAB Arbeitskrafteiiberlassung
0732/69 22-5676

FAB Arbeitsstiftungen
0732/69 22-6400

FAB Pro.Work
0732/69 22-5121

FAB Proba
0732/69 22-3460

FAB Reno 00
0732/69 22-3661

FAB Organos
0732/69 22-7703

FAB GOA
0732/69 22-3460

FAB Karnten
0463/31 85 40-20

FAB Salzburg
0662/88 24 64-2100

FAB Steiermark
03862/2992-1269

FAB Wien &NO
01/688 13 68-3071

FAB Vorarlberg & Tirol
055 72/532 09-0

Im Auftrag von
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