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FAB ist Österreichs Arbeitsmarktexperte mit Leistungen 
in Beratung, Training, Qualifi zierung und Beschäftigung.



WIR DENKEN UND HANDELN  
GEMEINWOHL- ORIENTIERT
Unser Ziel ist es, die Chancen jener Menschen zu  
erhöhen, die eine schlechte soziale Ausgangs- 
position haben und ihnen durch Arbeit und Lebens-
unterstützung zu einer Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben zu verhelfen. 

Unsere Mission ist es, einen bedeutenden Beitrag 
zur Chancengleichheit und sozialer Arbeitsmarkt- 
politik beizutragen.

Unsere Erfahrung als soziale Organisation, die die 
Integration in den Arbeitsmarkt und gesellschaftliche 
Teilhabe im Fokus hat, sagt uns, dass existenz-  
sichernde Arbeitsplätze wichtig sind, um eine stabile 
Gesellschaft zu gestalten. Eine Gesellschaft, die 
niemanden zurücklässt, weil er den Anschluss an die 
Digitalisierung verpasst. Eine Gesellschaft, die ver-
hindert, dass junge Menschen auf Grund fehlender 
Strukturen in den Rückzug gehen. Eine Gesellschaft, 
die dauerhaft geförderte Beschäftigungen schafft, 
um den schlechten Integrationschancen langzeit-
arbeitsloser Menschen zu begegnen.

Unsere Kolleg*innen orientieren sich immer  
am einzelnen Menschen und berücksichtigen 
alle relevanten Umstände.

wurde FAB gegründet, um benachteiligten 
Menschen zu Arbeit zu verhelfen. 
 
Heute ist FAB ein gemeinnütziger Verein, 
der mit Qualifizierung, Beschäftigung, 
Beratung und Betreuung arbeitsuchenden 
Menschen mit sozialen oder körperlichen 
Beeinträchtigungen die Voraussetzungen für 
eine erfolgreiche und dauerhafte berufliche 
Integration schafft.

1966

werte. ziele. auftrag



8 LEBENS- SKIZZEN ERZÄHLEN  
VON DER VIELFALT DER CHANCEN
Im Leben von Menschen spielt Arbeit immer eine  
entscheidende Rolle. Für einige ist es wegen  
besonderer persönlicher Umstände nochmal viel 
schwieriger, den richtigen Weg zu finden, Chan-
cen zu bekommen und sich neu integrieren zu 
können.

Wir unterstützen insbesondere:  
Langzeitbeschäftigungslose, Menschen mit  
Beeinträchtigung, Menschen mit Suchtthemen,  
ältere Menschen ab 50, Jugendliche und junge  
Erwachsene, Frauen und Bezieher*innen der  
Mindestsicherung bzw. Sozialhilfe.

Stellvertretend für die vielen Menschen, für die wir 
da sind, zeigen wir diese acht kurzen Lebenswege. 

 Ältere Arbeitssuchende treffen auf   
 ehrenamtliche Guides 
Walter D. (54) hat vom Karriereguiding profitiert. 
Ihm stand ein Guide aus der Wirtschaft zur Seite, 
der ihm geholfen und ihn motiviert hat. Er konnte in  
einen neuen Job vermittelt werden und ist jetzt  
seine Sorgen bezüglich Arbeitslosigkeit los.

 Nach mühsamen Start  
 motiviert eingestiegen 
Benjamin S. (15) durfte bei AusbildungsFit ein-
steigen und hatte erst seine Mühe mit regelmäßi-
gem Erscheinen und seinem Durchhaltevermögen. 
Er nutzte seine Lernchance, brachte Ideen ein, war 
motiviert und konnte im Präsenztraining mit Eigen-
initiative seine Projekte umsetzen.

 Nach 12 Jahren wieder eine Arbeit  
Regina F. (41) lebt mit Angststörung und Depres-
sion und konnte nach 12 Jahren endlich wieder  
arbeiten. Nach Beratung durch FAB begann sie bei 
der Corona-Hotline. Auch eine Schuldenberatung 
half ihr sehr weiter.

 Entwöhnt in ein neues Leben 
Gudrun P. (56) ist nach einem harten Leben nun 
alkoholentwöhnt und lebt derzeit bei FAB GOA -  
Gemeinschaft ohne Alkohol. Für sie ist es ein 
Wendepunkt in ihrem Leben, für das sie so langsam 
wieder Hoffnung und Kraft schöpft.

 Arbeiten mit Mehrfachbelastung 
Karoline S. (42) konnte aus gesundheitlichen Grün-
den ihren Beruf nicht mehr ausüben. Durch FAB 
erhielt sie eine Beschäftigung im ReVitalshop. Ihre 
Arbeit ist ihr sehr wichtig, auch wenn sie sich noch 
um Sohn, Mann und Schwiegermutter kümmert, die 
auch alle krank sind.

arbeit macht im leben den unterschied



„Für am Arbeitsmarkt benachteiligte  
Menschen ist es durch die Pandemie noch 
schwieriger geworden. Die Sicherung der 
Lebensumstände jener Personen, die vom 

sozialen Abstieg bedroht sind, ist die  
Aufgabe der Gegenwart und Zukunft. 

 
Wir arbeiten gemeinsam mit unseren  

Partner*innen daran, dass benachteiligte 
Menschen Perspektiven entwickeln  

und eine Arbeit bekommen.“

Wir gestalten 
seit 55 Jahren 
Arbeitsmarkt- 

integration

Mag.a Silvia Kunz, Geschäftsführerin FAB

Offene Atmosphäre, wohlwollender Austausch und 
persönliche Beratung sowie technische Unterstützung.  
Hier bei FAB Wien im „Offenen Raum“.

 Vom Bau in die Pflege 
Johann N. (48) konnte nach dem Konkurs sei-
nes Arbeitgebers in eine FAB Arbeitsstiftung 
eintreten und einen extremen Branchenwechsel 
vollziehen. Er war am Bau tätig, sein Traum und 
seine Veranlagung waren es jedoch, in der Pfle-
ge zu arbeiten. Durch die Arbeitsstiftung konnte 
FAB ihm das ermöglichen.

 Wohnen, lernen und arbeiten  
 an einem Ort 
Denise K. (17) ist eine junge Frau mit Beein-
trächtigung, die an einer Beruflichen Quali-
fizierung teilnahm und nach einem Praktikum 
eine Lehrstelle in einem örtlichen Supermarkt 
bekam. Sie wohnt auch in einem FAB Wohn-
heim und ist dort gut eingebunden. Sie schafft 
die Berufschule, glaubt an sich und ihre beruf-
liche Zukunft.

 Die Anlaufstelle perfekt genutzt 
Martin V. (47) wurde von FAB Wien gut für 
seine Jobsuche beraten. Er war regelmäßig im 
Offenen Raum und nutzte dort die persönlichen 
Beratungen, die Infrastruktur und den Austausch 
mit anderen Arbeitssuchenden. Dabei fand er 
seinen ganz eigenen Weg, mit seiner Lage fertig 
zu werden und schöpfte Mut für die anstehen-
den Bewerbungen.



Sozialökonomische Betriebe 654

Kurse 2.335

Arbeitsstiftung 705

Dauerarbeitsplätze für Menschen mit Beeinträchtigungen 561

Befristete Beschäftigung für Ältere 184

Arbeitskräfteüberlassung 92

AusbildungsFit/Produktionsschule 476

Beratung 13.698

Wohnen 71

Ausbildung/Qualifi zierung 1.930

Teilnehmer*innen Gesamt 20.706

Arbeitsbereiche

20.706 Menschen erhalten bei 
uns die passende Unterstützung
Unsere Mitarbeiter*innen stellen sich mit Herz und 
Professionalität jeder persönlichen Lage der uns 
anvertrauten Menschen. Im Jahr 2020 konnten sich 
über 20.700 Menschen durch die FAB Angebote 
in ganz Österreich berufl ich und persönlich weiter-

entwickeln. Die folgenden Zahlen sind nicht nur 
Teil unserer Teilnehmer*innen-Statistik, sie stehen 
ebenso für Lebensgeschichten und Erfolge, die man 
nicht in einer Nummer ausdrücken kann. Arbeit und 
Qualifi kation ist wichtig für alle. Das treibt uns an.

FAB Staff -Mitarbeiter*innen unter-
stützen Menschen, um neue Chancen 
und Perspektiven zu entwickeln. 

845
Mitarbeiter*innen mit Beeinträchtigung arbeiten 
bei FAB ProWork in Produktionsstätten oder über 
Arbeitskräfteüberlassung in regionalen Betrieben. 

570

Teilnehmer*innen haben bei FAB 
einen befristeten Arbeitsplatz in den 
verschiedensten Arbeitsbereichen.

838
Menschen haben von den verschiedensten 
Beratungen profi tiert. Manche in einmaligen 
Gesprächen, andere in längeren Prozessen.

13.698

fab in zahlen



Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE

Verein zur Förderung von Arbeit und Beschäftigung 
Muldenstraße 5 - 4020 Linz | +43 732 6922-0

offi  ce@fab.at | www.fab.at

WIR SIND 
FÜR SIE DA!

FAB Oberösterreich
+43 732 6922-0 | offi  ce@fab.at

FAB Kärnten
+43 4242 21202-2300 | offi  ce.kaernten@fab.at

FAB Salzburg
+43 662 882 464-2100 | offi  ce.salzburg@fab.at

FAB Steiermark
+43 316 575 858-2555 | offi  ce.steiermark@fab.at

FAB Vorarlberg/Tirol
+43 5572 532 09-0 | offi  ce.vorarlberg@fab.at

FAB Wien/Niederösterreich/Burgenland
+43 1 688 13 68-0 | offi  ce-wien@fab.at


