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„Bei FAB ProWork sollen alle einen guten Arbeitsplatz haben. 

Das ist uns wichtig. 

Unsere Mitarbeiter:innen sollen sich wohlfühlen – und sich 
weiterentwickeln.

Schutz für Arbeitnehmer:innen und Arbeits-Sicherheit  
sind für uns sehr wichtig. 

Wir erreichen Erfolge und Ziele gemeinsam.“

Das Land Oberösterreich ist der Auftrag-Geber für FAB ProWork. 
Die Grundlage unserer Arbeit ist das Oberösterreichische Chancen-Gleichheits-Gesetz.

FAB ProWork

Die Geschäftsfeld-Leitung

Wir bieten Geschützte Arbeit für  
Menschen mit Behinderung 
Sie haben Anspruch auf einen Geschützten Arbeitsplatz  
nach dem oberösterreichischen Chancen-Gleichheitsgesetz?

Dann sind Sie bei uns richtig.  
Kommen Sie in unser Team!

Was ist das Besondere?
Wir haben Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen.  
Sie bekommen von uns eine Arbeit, die Sie schaffen.  
Und Sie bekommen eine Arbeit, die Ihnen Freude macht.

FAB ProWork hat 2 Arbeits-Bereiche:

oder

Geschützte Arbeit  
in Betrieben
Sie arbeiten in einem Betrieb 
am Regel-Arbeitsmarkt.

Geschützte Arbeit  
in eigenen Werken

Sie arbeiten in einem Werk 
von FAB ProWork.
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Geschützte Arbeit in Betrieben 

Wir arbeiten mit kleinen und großen Firmen der Wirtschaft  
zusammen.

	y 	Sie arbeiten in einer Firma am Regel-Arbeitsmarkt.

	y 	Sie sind bei FAB ProWork angestellt.

	y 	Im Betrieb erklärt Ihnen eine zugeteilte Person  
die Arbeit.

Sie bekommen eine:n Arbeitsbegleiter:in

	y 	Er/Sie besucht Sie regelmäßig.

	y Er/Sie unterstützt Sie bei Themen am Arbeitsplatz 
und bei persönlichen Angelegenheiten.

	y Er/Sie sucht eine neue Firma, falls ein Job  
beendet wird.

Welche Arbeit können Sie machen?
Sie arbeiten zum Beispiel im Bereich:

	y Industrie

	y Einzelhandel

	y Gewerbe und Handwerk

	y Dienstleistung

	y Altstoff-Sammel-Zentrum

Sie gehören zum Firmen-Team.

Sie arbeiten langfristig in der Firma mit. 

Sie haben den Dienst-Vertrag bei FAB ProWork. 

In Zukunft kann Sie die Firma als Mitarbeiter:in anstellen.

Geschützte Arbeit in Werken 

Wir erledigen in den Werken Aufträge von Firmen.

	y Sie arbeiten in der Produktion.

	y Ihr:e Vorarbeiter:innen unterstützen Sie  
am Arbeitsplatz.

	y Ihr:e Sozialarbeiter:in unterstützt Sie  
bei Themen am Arbeitsplatz und  
bei persönlichen Angelegenheiten.

Welche Arbeit können Sie machen?
Bei FAB ProWork in Linz:

	y Verpackung

	y Metall-Bearbeitung

	y Assembling (Einzel-Teile zusammen-bauen)

	y Lager-Logistik

Infos zu den Werken in Linz
Linz ist der größte Standort in Oberösterreich. 
Hier arbeiten rund 150 Mitarbeiter:innen. 

In Linz gibt es Arbeitsplätze  
in verschiedenen Bereichen. 

FAB ProWork Linz ist der älteste Standort.  
Das Werk Linz gibt es schon seit 1966.  
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Arbeits-Stunden (Arbeits-Zeit)
Sie können 20 bis 37 Stunden in der Woche arbeiten. 

Versicherung während der Arbeits-Erprobung
Während der Arbeits-Erprobung sind Sie nur Unfall-versichert.

Versicherung im Dienst-Verhältnis
Sie sind im Dienst-Verhältnis bei FAB ProWork voll versichert.

Das bedeutet:

	y Kranken-Versicherung

	y 	Unfall-Versicherung

	y 	Pensions-Versicherung

	y 	Arbeitslosen-Versicherung

Arbeits-Stunden und Versicherung Ihr Lohn bei FAB ProWork  
Das Land Oberösterreich bestimmt den Lohn.

In der Tabelle steht die Höhe des Monats-Lohns für 37 Wochenstunden.

Beispiele für Lohngruppen:

Lohn-Gruppen nach Betriebs-Zugehörigkeit Monatslohn 2026 (brutto)

Lohn während der Arbeitserprobung 204,90 Euro
Lohn im 1. und im 2. Arbeitsjahr 784,40 Euro
Ab Beginn des 3. Arbeitsjahres 916,00 Euro
Ab Beginn des 20. Arbeitsjahres 1.239,70 Euro

Für eine Teilzeit-Arbeit von 20 Wochen-Stunden bekommen  
Sie 680,13 Euro monatlich.

Fahrt-Kosten 
Sie erhalten Ersatz für die Fahrt-Kosten für den Arbeitsweg.

FAB ProWork bezahlt das billigste öffentliche Verkehrsmittel  
(zum Beispiel: Klima-Ticket, Aktivpass,…)

Essens-Zuschuss
FAB bezahlt einen Zuschuss  
für ein günstiges Essen in der Kantine. 

Sie arbeiten in einem Betrieb:
Sie bekommen einen Essens-Zuschuss mit dem Lohn ausbezahlt. 

Sie bekommen Geld vom AMS
Sie bekommen weiter Geld vom AMS.

Sie bekommen kein Geld von FAB ProWork.

Sie sind beim AMS voll-versichert. 

7



Sie haben Interesse? 

So können Sie einen Arbeitsplatz bei FAB  
ProWork bekommen 

1. Gespräch mit der Bedarfs-Koordination 

Sprechen Sie mit der zuständigen Bedarfs-Koordination.

Die Bedarfs-Koordination hat ihre Büros im  
Magistrat oder in der Bezirks-Haupt-Mannschaft.

Die Bedarfs-Koordination kann Ihnen sagen,  
ob Sie Anspruch auf einen Geschützten Arbeitsplatz haben.

2. Informations-Gespräche

FAB ProWork bietet Ihnen ein Informations-Gespräch an. 
Hier erhalten Sie wichtige Informationen über Geschützte Arbeit.

Haben Sie nach dem Informations-Gespräch  
Interesse an FAB ProWork?

Dann sprechen Sie mit der zuständigen Bedarfs-Koordination. 

3. Erweiterte Betriebs-Besichtigung

Sie können bei FAB ProWork  
eine Betriebsbesichtigung im Werk machen. 

Diese Besichtigung kann 1 bis 3 Tage dauern.

4. Arbeits-Erprobung

Gibt es einen passenden Arbeitsplatz bei  
FAB ProWork?

Das finden wir gemeinsam heraus – in der Arbeits-Erprobung.

Die Arbeits-Erprobung dauert meistens 3 Monate.

Sie lernen in den ersten Wochen FAB ProWork kennen.

	y Wir finden heraus, was Sie gut können - dazu machen  
Sie praktische Übungen.

	y Wir sprechen über berufliche und allgemeine Themen. 

	y Sie arbeiten meist 2 Wochen in einem unserer Werke. 

	y Manchmal arbeiten Sie länger in einem unserer Werke.

	y Danach machen Sie ein Praktikum 
in 2 oder 3 Firmen am Regel-Arbeitsmarkt.

 
Am Ende der Arbeits-Erprobung kommen wir zu einem Ergebnis. 

Das Ergebnis kann sein:

JA  
FAB ProWork hat einen passenden geschützten Arbeitsplatz  
für Sie: 

	y Sie bekommen einen Dienst-Vertrag bei FAB ProWork. 

	y Manchmal kommen Sie auf eine Warteliste  
für einen Platz im Werk.

NEIN 
FAB ProWork hat keinen passenden geschützten Arbeitsplatz  
für Sie:

	y Sie erhalten Informationen über ihre Fähigkeiten.

	y Wir sprechen mit Ihnen über andere Möglichkeiten, die es gibt.

Die Entscheidung über ein Dienstverhältnis 
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Sie bekommen Unterstützung zum Beispiel: 

	y Bei Konflikten in der Arbeit 

	y Beim Ausfüllen von Anträgen

	y Bei der Wohnungssuche

	y Bei Geld-Angelegenheiten

	y Bei Gesundheits-Themen

	y Bei der Vermittlung zu Beratungsstellen  
(Schulden-Beratung, Partnerschaft, Sucht-Beratung, …)

	y Selbstständig leben können

Weiterbildung
Uns ist wichtig, dass Sie sich weiterbilden können.

Ihre Wünsche und Bedürfnisse sind dabei wichtig. 

Es gibt verschiedene Weiterbildungen: 

	y Zu Themen im Beruf

	y Zur Entwicklung der Persönlichkeit  
(z.B. Selbstvertrauen, Kommunikation, …)

	y Weiterbildung in den Firmen

oder

Geschützte Arbeit  
in Betrieben
Unterstützung durch die 
Arbeitsbegleiter:innen.

Geschützte Arbeit  
in eigenen Werken
Unterstützung durch die 
Sozialarbeiter:innen.

Unterstützungsangebote bei FAB ProWorkFAB ProWork fördert Ihre berufliche Entwicklung 

Arbeits-Erprobung
Sie haben eine Arbeits-Erprobung positiv abgeschlossen.

Dienst-Vertrag bei FAB ProWork
Sie bekommen einen Dienst-Vertrag bei FAB ProWork.

Arbeiten im Werk
Sie beginnen im Werk von FAB ProWork

Sie üben dort Ihre Arbeit und bekommen Betreuung.

Das dauert: ungefähr 1 bis 2 Jahre

Manche können das Üben im Werk auslassen. 

Übernahme in eine Firma
Sie können einen Dienst-Vertrag  
am Regel-Arbeitsmarkt bekommen. 

Sie gehören dann fest zu dieser Firma.

Arbeit in einer Firma - mit Betreuung
Sie arbeiten gleich in einer Firma am Regel-Arbeitsmarkt.

Sie bekommen auch dort Betreuung.

Sie arbeiten in der Firma für eine längere Zeit.
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Ein Unternehmen von FAB. 

Leitung Geschützte Arbeit in Betrieben und 
Sozialarbeit: 
Miriam Zeitlhofer, MA
Industriezeile 47a, 4020 Linz 

www.prowork.at | prowork@fab.at

www.prowork.at
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FAB ProWork Werk Linz 
Industriezeile 47a - 4020 Linz

Informations-Veranstaltung

Mag. Gottfried Vonwiller 
0664 88 95 73 89
gottfried.vonwiller@fab.at

Geschützte Arbeit in Betrieben 
Petra Enzenhofer
0664 88 59 52 29
petra.enzenhofer@fab.at 

Arbeits-Erprobung

Regina Weixlbaumer
0664 88 79 10 02
regina.weixlbaumer@fab.at


