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BERUFS-/SOZIALPADAGOG*IN
FUR EIN FRAUENPROJEKT

30-37 h/Woche | Vorarlberg | ab sofort —— AT s ——_a
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Erfolgreich im Sozialbereich

Fir jeden Menschen gibt es eine berufliche Aufgabe, die die richtige ist — daran glauben wir. Méchten Sie gemeinsam
mit uns daran mitarbeiten? Wir suchen eine*n Berufs- und Sozialpadagog*in fiir ein Frauenprojekt.

lhre Aufgaben e Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, strukturierte und
selbstandige Arbeitsweise

e Freude und Wertschatzung im Umgang mit Menschen

e Hohe Flexibilitdt und Mobilitat in der Region Vorarlberg

o Durchfiihrung von Trainingseinheiten im Gruppen- und
Einzelsetting
o Berufsorientierung und Aktive Arbeitsuche inkl.

erwiinscht
Bewerbungsunterlagen
e Beratung und Coaching der Teilnehmerinnen zu
frauenspezifischen und weiteren Themen wie Unser Angebot

Kommunikation, Konfliktmanagement, Starkung
Selbstbewusstsein etc.

¢ Ressourcenorientiertes und selbstwertférderndes
Arbeiten mit den Teilnehmerinnen

o Durchfiihrung spezifischer Vernetzungs- und
Vermittlungstatigkeiten, auch zu frauenspezifischen
Organisationen und Projekten

¢ Organisatorische und administrative Aufgaben
(Dokumentationen, Berichtwesen)

o Abwechslungsreiches, herausforderndes und
wertschatzendes Arbeitsumfeld

o Kollegiale und kompetente Unterstitzung im Team

o Flexible Arbeitszeit und zahlreiche soziale Benefits

Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit
€ 2.881,60 bis € 3.316,5 brutto monatlich (SWO 7) fiir
37h/Woche dotiert.

Ihr fachliches Profil Ihre Benefits

e Abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung

(bspw. abgeschlossene Trainer*innenausbildung, Q Q2 ,.I[
Sozial- und Berufspadagogik, Lebens- und ﬁ_ v 7

Sozialberatung, relevantes Studium wie Soziale Arbeit,

) ) . FAHRTKOSTEN-  GESUNDHEITS- GLEITZEIT- ESSENS-
Erziehungswissenschaften, Psychologie, ZUSCHUSS FORDERUNG MODELL ZUSCHUSS
Psychosoziale Beratung, 0.a.)

¢ Basiswissen in den Bereichen Gender Mainstreaming
und Diversity, je 12 Stunden in den letzten 5 Jahren s
(von Vorteil) ) EE
o Berufserfahrung im Trainings- / Sozialbereich, I @' |-
erwlnscht, speziell Berufsorientierung TOLLES PENSIONS- ERMASSIGUNG WEITER-
o Basiskompetenzen im Bereich Qualifizierung zur ARREITRRLINA YRRBORGE RETRIEBSRAT BILBUNG
Vorbereitung auf die Berufsausbildung
o Erfahrung in der ressourcenorientierten Arbeit mit
Frauen, besonders in beruflichem Kontext von Vorteil
)) Verein zur Férderung von Diversitit, Inklusion & Zugehérigkeit
Arbeit und Beschiftigung (FAB) FAB schéatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen

und ihre Lebensrealitaten! Jede*r ist willkommen.

2.H. Frau Schwarzmann-Bauer #Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

Langegasse 31, 6850 Dornbirn
personal.vorarlberg@fab.at Unsere Stellenangebote finden Sie unter:
www.fab.at/karriere

Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE



