4PFAB

LEITUNG
JUGENDPROJEKT ,,DO IT*

33 h/Woche | WiesenstraRe 20, 4600 Wels | ab Juli 2025

Fiir jeden Menschen gibt es eine berufliche Aufgabe, die fiir ihn die richtige ist — daran glauben wir.

Bei ,DO IT* finden Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren Orientierung auf dem Weg in Arbeit
oder Ausbildung. Sie bauen eine konkrete berufliche Perspektive auf, erwerben erste Arbeitserfahrungen im Rahmen
von Trainings-/Ubungsarbeitsplatzen und kénnen sich persénlich weiterentwickeln.

Aktuell suchen wir fir unser Jugendangebot eine engagierte Projektleitung.

lhre Aufgaben Unser Angebot
o Sie leiten das Jugendprojekt in laufender e Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche
Kooperation mit unseren Auftraggeber*innen Leitungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum
¢ Sie fihren und entwickeln unser interdisziplinares an der Schnittstelle von Personalentwicklung,
Team Padagogik und Arbeitsmarktintegration
¢ Sie steuern zielorientiert die Qualitat und e Zusammenarbeit in einem multidisziplinaren Team

Wirtschaftlichkeit des Projekts und wirken bei der wertschatzende und konstruktive Arbeitsatmosphéare

inhaltlichen Weiterentwicklung mit flexible Arbeitszeit

e Sie gewahrleisten die entsprechenden Standards fundierte Einschulung, laufende Weiterbildung und

in Dokumentation, Administration und Supervision
Berichtswesen o Dotierung der Position je nach anrechenbaren

¢ Sie bauen projektbezogene Netzwerke auf und Vordienstzeiten zwischen € 3.264,00 und € 3.947,70
pflegen Kontakte brutto monatlich (SWO 8) zzgl. Leitungszulage

Ihr fachliches Profil fiir 37 h/Woche

¢ Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im
Sozial- oder Wirtschaftsbereich lhre Benefits
o Sie verfiigen Uber Leitungserfahrung

)
« Sie kdnnen auf berufliche Erfahrungen im %@ @ J p @

arbeitsmarktbezogenen Kontext und/oder im
FAHRTKOSTEN- GESUNDHEITS- GLEITZEIT- ESSENS-

Sozialbereich mit Jugendlichen zurilickgreifen ZUSCHUSS FORDERUNG MODELL ZUSCHUSS
e Sie arbeiten gerne ziel- und lésungsorientiert und

besitzen Organisationstalent

L.

o Hohe soziale Kompetenz und Konfliktfahigkeit ﬁﬁ @
zeichnen Sie aus Il % :
. - - . .. TOLLES PENSIONS- ERMASSIGUNG WEITER-
o Sie verfligen Uber ausgezeichnete digitale ARBEITSKLIMA VORSORGE BETRIEBSRAT BILDUNG
Kompetenzen
)) Verein zur Foérderung von Diversitat, Inklusion & Zugehorigkeit
Arbeit und Beschiftigung FAB schatzt die Unterschiedlichkeit von Menschen

und ihre Lebensrealitaten! Jede*r ist willkommen.

FAB Sozialbetriebe #Menschlichkeit #Chancengleichheit #Gerechtigkeit

Anton Pramreiter, MAS
Industriezeile 47a, 4020 Linz Unsere Stellenangebote finden Sie unter:

anton.pramreiter@fab.at www.fab.at/karriere

Ein Unternehmen der BBRZ GRUPPE
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