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Sehr geehrte Bewerber*innen,

im Hinblick auf die datenschutzrechtskonforme Umsetzung der Unternehmenstéatigkeiten,
im spezifischen Art 13 DSGVO, méchten wir sie Uber die Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Daten im Unternehmen informieren:

Wenn sie sich auf eine konkrete Stelle bewerben méchten oder uns eine
Initiativbewerbung zukommen lassen wollen, werden sie nach persoénlichen
Informationen, konkret nach personenbezogenen Daten gefragt. Wir weisen sie darauf
hin, dass eine Bewerbung ohne Bekanntgabe personenbezogener Daten von uns nicht
weiterbearbeitet werden kann.

Bewerber*innen-Daten Verwaltung

Die von ihnen bereit gestellten Daten werden auf Basis der Rechtsgrundlage der Art. 6
Abs 1 lit b (zur Vertragserfillung inkl. Betriebsvereinbarungen), sowie Art. 6 Abs 1 lit f
(Berechtigtes Interesse) von uns verarbeitet.

Wir bewahren ihre bewerbungsrelevanten Daten 7 Monate nach Besetzung der
bezeichneten Stelle auf. Bei gewiinschten Evidenzhaltungen bedarf es ihrer
ausdrucklichen Zustimmung zur langeren Aufbewahrung.

Wir Gbermitteln ihre spezifischen Daten an die verantwortliche FUhrungskraft der
ausgeschriebenen Stelle im Unternehmen und an IT- bzw. Personal-Dienstleister, die wir
fur die Administration der Bewerbungsunterlagen heranziehen.

Verantwortlich fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der
Verein zur Forderung von Arbeit und Beschaftigung (FAB)
4020 Linz - MuldenstraBe 5, Telefon +43 732 6922-0
E-Mail: datenschutz@fab.at

Ihnen stehen grundsatzlich (mit Bedachtnahme auf die Bedingungen der Art. 15 - 20
DSGVO) folgende Rechte zu:
- Auskunft,
- Berichtigung,
- Loschung von falschen od. nicht rechtskonform verarbeiteten Daten,
- Einschrankung,
Datenlbertragbarkeit

Dafiir verwenden sie bitte das Online-Formular auf unserer Homepage: www.fab.at

Der Staat Osterreich stellt zudem eine objektive Informations- und Beschwerdeinstanz in
Form der Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) zur Verfligung.
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