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Neu in Wels: Arbeitsplatze fir Menschen mit Beeintrachtigungen
FAB und TEAMwork planen neue Standorte in Wels Wimpassing

Menschen mit Beeintrachtigungen am Arbeitsmarkt die ,Hand" zu reichen und stets
Bindeglied zwischen geschitzten Arbeitsbereichen und dem freien Markt zu sein, ist seit
anndhernd 50 Jahren eine der Kernaufgaben der BBRZ GRUPPE. Schwerpunkt liegt in
Obero6sterreich, wo der Sozialbetrieb mittlerweile 728 Mitarbeiterinnen mit
Beeintrachtigungen (520 bei FAB.Work, 208 bei TEAMwork) beschaftigt.

So werden beim gemeinnitzigen Verein FAB (Verein zur Férderung von Arbeit und
Beschaftigung) im Auftrag des Landes OO nach dem Q6. Chancengleichheitsgesetz 355
Geschutzte Arbeitsplatze an sechs Produktionsstétten (Linz, Steyr, Vocklabruck, Braunau,
Ried, St. Marienkirchen) und weitere 165 Geschutzte Arbeitsplatze in regionalen Betrieben
angeboten. Durch die TEAMwork Holz- und Kunststoffverarbeitungs GmbH werden im
Auftrag des Sozialministeriumsservice weitere 208 Arbeitsplatze fir Menschen mit
Beeintrachtigungen zur Verfiigung gestellt.

FAB und TEAMwork Standorte in Wels Wimpassing

Nun plant FAB als Ersatz fir den FAB Pro.Work Standort St. Marienkirchen einen neuen
Standort in Wels Wimpassing. Dort sollen 28 Mitarbeiterinnen mit Beeintrachtigungen neue
Arbeitsmoglichkeiten im Produktionsbereich vorfinden und weitere 40 Mitarbeiterinnen mit
Beeintrachtigungen, die tUber eine Arbeitskraftetiberlassung in regionalen Betrieben arbeiten,
werden von dort aus durch das Team der Arbeitsbegleitung betreut.

Das erforderliche Grundstlick im Ausmalf3 von ca. 6300 m2 wird von der Stadt Wels
vorbehaltlich des noch ausstandigen Gemeinderatsbeschlusses mittels Baurechtsvertrag zur
Verfligung gestellt.

In unmittelbarer Nahe zum FAB Standort — ebenfalls im Stadtteil Wels Wimpassing —
beabsichtigt TEAMwork die Errichtung eines flinften Standortes in Wels. Geplant ist die
Schaffung von 25 bis 30 Arbeitsplatzen fir Menschen mit Beeintrachtigungen. Ebenfalls
vorbehaltlich Beschluss des Gemeinderates soll der neue Standort auf einer Grundflache
von 3900 m2 ca. 1100 m2 fur Produktionsflache, Sozialraume und Biroflache umfassen.

~Wir freuen uns Uber den geplanten Ausbau der Arbeitsplatze in Wels. Mit unseren neuen
Standorten sichern wir auf lange Sicht Arbeitsplatze fir jene, die es in unserer Gesellschaft
besonders schwer haben*, freut sich Silvia Kunz, Geschéftsfiihrerin von FAB und
Aufsichtsratsvorsitzende von TEAMwork.
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Passende Arbeitsbereiche fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Die Aufgabe besteht darin, Mitarbeiterinnen mit Beeintrachtigungen, die von alleine nicht in
der Lage sind einen Arbeitsplatz in einem Betrieb des ersten Arbeitsmarktes zu finden, bei
FAB und TEAMwork anzustellen und einen dauerhaften Arbeitsplatz zu bieten, der ihren
personlichen Fahigkeiten entspricht.

Die angebotenen Arbeitsplatze sind den Anforderungen der Mitarbeiterinnen angepasst und
berticksichtigen im Wesentlichen folgende Komponenten:

o Abwechselnde Korperhaltungen sind méglich (Sitzen, Stehen, Gehen)

o Tétigkeiten, die entsprechend der kérperlichen Einschrankungen
durchgefihrt werden kdnnen. Als Grundlage dient die im medizinischen
Gutachten festgestellte Leistungsféahigkeit.

Arbeitsplatze sind entsprechend den ergonomischen Bedurfnissen adaptiert
Beschaftigung, deren Bewaltigung Zufriedenheit ausldst

Verantwortung fur eigene Arbeitssequenzen

Erh6hung der Selbstorganisation

Erfahrungen mit gruppendynamischen Prozessen

Forderung der sozialen Integration

Durch eine passende Arbeitsplatzgestaltung wird dieser Personengruppe ermdéglicht, sich
weiter zu entwickeln. Zu einem spéteren Zeitpunkt kann im Rahmen einer
Arbeitskraftetiberlassung der Weg zum ersten Arbeitsmarkt beschritten werden.

Geplante Arbeitsbereiche in Wels

Die Mitarbeiterinnen mit Beeintréachtigungen arbeiten am FAB Standort Wels in den
Bereichen Metall-, Holz- und Kunststoffbearbeitung sowie Verpackung, Komplettierung und
Montagearbeiten. Ziel dieser Beschéftigung ist das Erlernen von Grundkenntnissen und
Fertigkeiten im Umgang mit den spezifischen Handwerkzeugen und einfachen
Bearbeitungsmaschinen. ,Durch Férderung der sozialen Kompetenz und der fachlichen
Qualifikation schaffen wir die Rahmenbedingungen, in denen unsere Mitarbeiterinnen
optimal arbeiten kénnen“, so Kunz.

Arbeitsbereiche am Standort Wels von FAB Pro.Work:

¢ Metallbearbeitung

e Holz- und Kunststoffbearbeitung

¢ Verpackung, Komplettierung und Montagearbeiten
e Abflllarbeiten

¢ Behalter-Reinigungsarbeiten

Die Arbeitsbereiche von TEAMwork in Wels stehen derzeit noch nicht fest.
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Ein verlasslicher Partner der Wirtschaft

Kernkompetenz von FAB Pro.Work und TEAMwork ist der hohe Qualitatsanspruch,
Termintreue und die Flexibilitéat im Angebot. Der hohe Standard der Produkte und
Dienstleistungen ermdglicht unseren Kundinnen das gezielte Outsourcing von
Produktionsprozessen.

FAB Pro.Work ist Lohnfertiger fur zahlreiche namhafte Unternehmen in den Bereichen:
Verpackung, Komplettierung, Montage, Serienfertigung, Metallbearbeitung, Displayfertigung,
Digitaldruck und Versand.

TEAMwork ist ebenfalls Lohnfertiger und arbeitet seit 30 Jahren erfolgreich in den Bereichen
Holzverarbeitung, Kunststoffverarbeitung, Dienstleistungen, Verpackung, Malen &
Renovieren.

Fotos: FAB / honorarfrei

Bildtext: FAB bietet nun auch in Wels Geschitzte Arbeitsplatze, die an den Bedurfnissen von
Menschen mit Beeintrachtigungen ausgerichtet sind.
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INFO FAB

1966 wurde mit der Geschuitzten Werkstétte in Linz die erste Organisationseinheit von FAB
gegrundet. Der Verein zur Forderung von Arbeit und Beschéftigung (FAB) ist Spezialist im
Bereich der Arbeitsintegration von Menschen mit sozialen und/oder kdrperlichen
Beeintrachtigungen. Seinen Auftraggeberinnen bietet FAB erfolgsorientierte
Komplettldsungen von der Berufsdiagnostik Giber die Ausbildung bis hin zur Beschéftigung in
Dauer- und Trainingsarbeitsplatzen.

FAB steht fir mehr als 50-jahrige professionelle Erfahrung. Die Grél3e des Vereins (753
hauptberufliche Mitarbeiterinnen) garantiert Flexibilitat und Innovationskraft. Dabei verbindet
FAB seine wirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Aufgaben mit hoher sozialer
Verantwortung, indem er sich stets an den Starken und Chancen jedes Einzelnen orientiert.

Geschaftsfiihrung: Mag.? Silvia Kunz, Dr. Christoph Jungwirth

INFO TEAMwork

TEAMwork ist ein Integrativer Betrieb und trgt als grof3es und innovatives
Lohnfertigungsunternehmen seit tber 30 Jahren zum Erfolg seiner Kunden durch
anspruchsvolle Losungen und Topqualitat bei.

Durch Angebote in den Geschéftsfeldern Holzverarbeitung, Kunststoffverarbeitung,
Dienstleistungen, Verpackung, Malen & Renovieren werden Kundinnen wertvolle Synergien
geboten. Engagierte Mitarbeiterinnen, Know-how und der Einsatz moderner Technologien
befahigt TEAMwork, spezifische Individualldsungen anzubieten.

Der hohe Standard der Produkte und Dienstleistungen ermdglicht Kundinnen das gezielte
Outsourcing von Produktionsprozessen. Mit vier Standorten in Linz, Steyr, Braunau und Ried
und rund 260 Mitarbeiterinnen bietet TEAMwork einerseits optimale Ausfallssicherheit und
andererseits Flexibilitat bei kurzfristigen Auftragen.

Als Partner der Wirtschaft vertrauen viele namhafte Firmen auch auf3erhalb Oberdsterreichs
seit vielen Jahren auf TEAMwork.

Geschéftsfuhrung TEAMwork: Johann Druckenthaner
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